” MINISTERIO DA EDUCAGAO
2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
g PROJETO RS TALENTOS — EDITAL SICT 05/2025
&

EDITAL N2 01/2025 — UFSM/RS TALENTOS
SELECAO DE ACADEMICOS/AS PARA O PROGRAMA RS TALENTOS

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio da Coordenagdo do Programa
RS Talentos — UFSM, torna publico o presente edital para a selecdo de académicos/as
ingressantes nos cursos de graduagao da UFSM no primeiro e segundo semestre letivo de
2025, conforme aprovado no Edital SICT n2 05/2025 e regulamentado pela Portaria SICT n2
41/2025. As informacgdes sobre a bolsa e os demais detalhes sobre requisitos e exigéncias do

bolsista devem ser consultadas atentamente antes de se submeter ao processo de selecado.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Identificagdo do Edital

1.1.1. O presente edital regulamenta o processo seletivo de estudantes de graduacdo para
atuarem como bolsistas no Programa RS Talentos, no ambito da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), em conformidade com o Edital SICT n2 05/2025.

1.1.2 O numero de bolsas disponibilizadas sera definido conforme a proposta institucional
aprovada pela UFSM junto a Secretaria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio
Grande do Sul (SICT).

1.1.3 O acompanhamento de todas as publicagGes, prazos e resultados referentes a este
processo seletivo é de inteira responsabilidade da pessoa candidata. As informacgGes serdo
divulgadas exclusivamente pelo site (<<https://processoseletivo.nte.ufsm.br/>>).

1.1.4 A participacdo neste processo seletivo requer que a pessoa candidata esteja regularmente

matriculada como académico/a ingressante no primeiro ou no segundo semestre letivo de 2025,

em um dos cursos de graduac¢ao da UFSM contemplados no Projeto RS Talentos.

1.1.5 A participagdo neste processo implica na aceita¢do tacita de todas as normas e condig¢Ges
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.2 Base Legal e Normativa

1.2.1 Este processo seletivo segue as disposi¢des estabelecidas no Edital SICT n2 05/2025 — RS
Talentos e na Portaria SICT n2 41/2025, que regulamenta os critérios de concessao, selecdo e

acompanhamento dos bolsistas.



1.2.2 O edital também esta em conformidade com a proposta institucional aprovada pela UFSM,
que detalha os cursos contemplados, a metodologia de selecdo e os critérios de
acompanhamento.

1.3 Sobre o Programa RS Talentos

1.3.1 O Programa RS Talentos é uma iniciativa do Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
coordenada pela Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia (SICT), que tem como objetivo
apoiar e incentivar estudantes ingressantes em cursos de graduacdo estratégicos nas
universidades publicas do estado, por meio da concessao de bolsas de estudo.

1.3.2 O Programa visa estimular a permanéncia, o bom desempenho académico e o
desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da sociedade e do setor produtivo,
contemplando também atividades de formacdo, inovacdo e integracdao entre universidade e

mercado.

2. DAS VAGAS E BOLSAS

2.1. Quadro de Valores

2.1.1. O numero de bolsas disponibilizadas neste processo seletivo sera definido conforme a
proposta institucional aprovada pela UFSM junto a SICT, distribuidas entre os cursos
contemplados no Programa RS Talentos detalhadas na tabela I:

Tabela | — Distribuicdo de bolsas entre os cursos contemplados Programa RS Talentos

Curso Numero de Vagas | Modalidade da Bolsa | Valor da Bolsa
Ciéncia da Computacao 10 BICT 5 RS 2.000,00
Engenharia de Computacdo 10 BICT 5 RS 2.000,00
Engenharia Elétrica - Sede 10 BICT 5 RS 2.000,00
Engenharia Elétrica - CS 10 BICT 5 RS 2.000,00
Engenharia Quimica 10 BICT 5 RS 2.000,00

*Conforme Edital SICT n? 05/2025

2.1.2. O numero de bolsas concedidas a UFSM foi previamente definido pela SICT, em
conformidade com os critérios do Edital SICT n2 05/2025 e da Portaria SICT n2 41/2025,
considerando a proposta institucional submetida.

2.1.3 O pagamento das bolsas sera realizado diretamente pela SICT aos estudantes

selecionados, mediante cadastro e indicacdo oficial da instituicdo.

2.1.4. O bolsista recebera o auxilio através de crédito em um cartdao magnético, de uso pessoal

e intransferivel, sendo que, até, 50% do valor estara disponivel para saque, enquanto o restante



devera ser utilizado para aquisicdo de produtos e servicos na rede de estabelecimentos
comerciais credenciados (Rede Vero), exclusivamente na funcdo débito.

2.1.5 Os hordrios de dedicacdo do bolsista deverdo ser compativeis com as atividades
académicas do curso em que estd matriculado, a serem cumpridas em turno definido de comum
acordo entre bolsista e coordenacao, respeitando a organiza¢dao académica do curso.

2.2 Reserva de Vagas

2.2.1 Em conformidade com o Edital SICT n2 05/2025 e a Portaria SICT n2 41/2025, ainda em
observancia as Resolugdes 142/2023 e 176/2024, ambas da UFSM, este processo seletivo
assegura reservar bolsas para a implementacdo de politicas afirmativas de acesso ao ensino
superior as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais e aos integrantes
dos povos indigenas, observado o Regulamento do Programa, respeitados os percentuais e
hipdteses previstos nas normativas do Estado (Decreto n2 56.229, de 7 de dezembro de 2021)
para reserva de vagas em concursos publicos para o provimento de cargos efetivos no ambito
da administragdo publica estadual.

2.2.2. Os candidatos cotistas concorrerdo simultaneamente pela ampla concorréncia e pela
reserva de vagas, sendo garantida a observancia do principio da equidade no processo de
selecdo.

2.2.2 Caso um candidato cotista seja classificado dentro da ampla concorréncia, sua vaga na
reserva sera ocupada pelo préximo candidato cotista da lista. Se ndo houver candidatos cotistas

suficientes, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1. Poderao se inscrever estudantes que atendam, cumulativamente, aos seguintes critérios
definidos pelo Edital e Regulamento do Programa RS Talentos:
I. Ser brasileiro ou, se estrangeiro, dispor de visto permanente ou temporario no Brasil;
Il. Nao ter sido desligado anteriormente de programas de bolsas similares, devido a
descumprimento ou a violacdo de normas estabelecidas;
IIl. Ndo ser beneficidrio de outra bolsa da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia - SICT
ou da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS;
IV. Estar regularmente matriculado/a como académico/a ingressante no primeiro ano do
curso de graduacdo presencial da UFSM, referente ao primeiro ou segundo semestre letivo
de 2025, em um dos cursos contemplado por este projeto
V. Ter realizado uma das cinco edi¢Ges mais recentes do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e obtido, em pelo menos uma delas, nota minima de 500 (quinhentos) pontos na

média geral, calculada a partir das cinco dreas avaliadas.



VI. Estar cursando, no semestre vigente, um minimo de 20 créditos

VIl. Comprometer-se a cumprir os requisitos de frequéncia, assiduidade e desempenho
académico previstos no Regulamento do Programa RS Talentos

VIIl. Estar disponivel para firmar o Termo de Outorga/Compromisso do Programa RS
Talentos, observando as atribuicGes e responsabilidades estabelecidas;

IX. Ter disponibilidade para se engajar em atividades de iniciagao cientifica, tecnoldgica, de
inovacao e integragdao com o setor produtivo;

X. Comprometer-se a interagir com o setor produtivo ao longo de sua formagao, por meio
de estagios, vivéncias, capacitacdes ou outras formas de aproximacdao com a economia do
Rio Grande do Sul

Xl. Comprometer-se a permanecer no Estado do Rio Grande do Sul por, no minimo, 02
(dois) anos apds a conclusdo e diplomagdo no curso de graduagao, visando contribuir para

o desenvolvimento econémico e social do Estado.

4. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO BOLSISTA

4.1. Atribuicdes e Obrigacdes Gerais do bolsista na UFSM

4.1.1. Os bolsistas selecionados deverao:
|. Dedicar-se as atividades do Programa RS Talentos e cumprir, com assiduidade, as
atividades académicas e formativas vinculadas;
Il. Manter desempenho académico satisfatério, com aprovagdo em no minimo 80% (oitenta
por cento) das disciplinas cursadas em cada semestre letivo;
IIl. Apresentar planos de atividades e relatérios semestrais de acompanhamento, conforme
modelo e prazos definidos pela SICT e pela coordenagao institucional da UFSM,;
IV. Apresentar, pelo menos, um resumo na Jornada Académica Integrada (JAl) da UFSM,
referente as atividades desenvolvidas no ambito do Programa RS Talentos.
V. Apresentar, semestralmente, uma cépia do atestado de matricula durante todo o
periodo do curso e, ao final da graduac¢ao, uma cépia do documento que ateste a conclusdo
do curso, observando os prazos fixados no termo de outorga pela SICT. Esta obrigacdo
permanece valida mesmo apods o encerramento do vinculo do bolsista com a UFSM, até o
atendimento integral das exigéncias da SICT;
VI. Apresentar, nos prazos determinados, documentos e informacdes referente a frequéncia
e ao desempenho académico;
VIl. Permanecer no Estado do Rio Grande do Sul por, no minimo, 02 (dois) anos apds a

conclusao do curso, conforme previsto no Termo de Outorga;



VIII. Interagir, durante a formac¢do, com o setor produtivo, por meio de estagios, vivéncias ou
outras formas de aproximagao com a economia gaucha.
IX. Participar de atividades complementares obrigatdrias, como seminarios anuais, a¢ées de
integracdo com o setor produtivo e projetos de inovagdo promovidos no ambito do
Programa;
X. Informar a coordenacdo institucional qualquer situacdo que implique risco de
descumprimento de suas obrigagoes.
XI. Ressarcir a SICT em caso de recebimento indevido da bolsa, acimulo irregular, nao
conclusdao do curso ou descumprimento das obrigacdes estabelecidas, nos termos da
regulamentacdo vigente.
4.2. Desligamento do bolsista
4.2.1. O desligamento do bolsista ocorrerd nos seguintes casos:
a) Descumprimento das condicdes estabelecidas na Portaria SICT n2 41/2025, no Edital SICT
n2 05/2025, neste edital interno ou no Termo de Outorga firmado com a SICT;
b) Trancamento, abandono ou ndo conclusdo do curso;
c) Por acumulo indevido de bolsas ndo permitido;
d) Por desempenho académico insatisfatério, caracterizado pela ndo aprovagdo em, no
minimo, 80% (oitenta por cento) das disciplinas em que estiver regularmente matriculado no
semestre;
e) Por indisciplina ou conduta incompativel com os objetivos do Programa
f) Por interesse institucional devidamente justificado
g) Por solicitagdo prépria, mediante pedido formal a coordenagao institucional;
4.2.2. O desligamento acarretard a imediata suspensao do pagamento da bolsa, podendo
implicar em devolugdo de valores recebidos indevidamente, conforme regulamentagdo da SICT.
4.2.3. Em caso de desligamento, sera convocado um candidato suplente conforme classificagao

no processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Procedimentos da Inscrigao

5.1.1 As inscrigcOes serdo realizadas exclusivamente on-line, por meio de formulario eletrénico
disponibilizado no portal oficial da UFSM (<<https://processoseletivo.nte.ufsm.br/>>), dentro
do periodo estabelecido no cronograma deste edital.

5.1.2 N3o sera cobrada taxa de inscricdo.



5.1.3 Cada candidato poderd se inscrever apenas uma vez neste processo seletivo. Em caso de
multiplas inscricGes, serd considerada valida somente a Ultima enviada dentro do prazo
estabelecido.
5.1.4 O correto preenchimento do formulario e o envio da documentacgao exigida sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a inconsisténcia ou auséncia de informacdes acarretar
desclassificacdo.
5.1.5 Nado sera permitida a complementacdo de documentos ou informag¢des apds o
encerramento do prazo de inscrigdes.
5.2. Documentagdo Obrigatoria
5.2.1. Os candidatos deverdao anexar, no ato da inscricdo, cépias digitalizadas legiveis em
formato PDF dos seguintes documentos:
a) Documentos de Identificagdo Pessoal
i. Documento oficial de identidade com foto (RG ou CPF ou equivalente);
ii. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos trés meses, no nome do
candidato ou acompanhado de autodeclaracdo de residéncia, conforme previsto na Lei n2
7.115/1983
iii. Comprovante de inscri¢do ativa no BSE/PRAE da UFSM (se aplicavel)
b) Documentos Académicos
i. Comprovante de matricula em curso de graduagdo da UFSM contemplado no Programa
RS Talentos, que ateste a matricula em, no minimo, 20 (vinte) créditos no semestre vigente;
ii. Comprovante da nota obtida no ENEM (disponivel no portal do INEP).
c) Documentos Relacionados a Participa¢do no Programa
i. Declaragdo de disponibilidade as atividades, conforme modelo do Anexo |;
ii. Curriculo Lattes ou académico atualizado;
iii. Comprovantes em atividades académicas (se aplicavel);
iv. Comprovante experiéncia como monitor (se aplicavel);
d) Documentacdo para Reserva de Vagas (se aplicavel)
i. Termo de Autodeclaracdo para Reserva de Vagas, conforme modelo do Anexo |l
5.3 Responsabilidade do Candidato
5.3.1 A veracidade e a adequacdo da documentacdo apresentada s3ao de inteira
responsabilidade do candidato. Documentos ilegiveis, incompletos ou inconsistentes poderdo
resultar em desclassifica¢do.
5.4 Requisitos Técnicos para Digitalizagdo e Envio
5.4.1 Os arquivos digitalizados deverdo ser salvos em formato PDF, garantindo legibilidade.

Recomenda-se:



a) Arquivos de texto: digitalizagdo em preto e branco (modo monocromdtico);

b) Arquivos com imagens: digitalizacdo em escala de cinza;

c) Resolugdo minima: 100 dpi e maxima: 300 dpi.
5.5 Homologagao das Inscrigdes
5.5.1 A homologacdo das inscricdes estara condicionada ao envio de toda a documentacgao
exigida e ao cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital.
5.5.2 Inscricdes com documentacdao incompleta, ilegivel ou que ndo atendam aos critérios
exigidos serdo indeferidas.
5.5.3 A relacdo das inscricdes homologadas serd publicada no portal oficial da UFSM

(<<https://processoseletivo.nte.ufsm.br/>>), conforme cronograma.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Etapas do Processo Seletivo

6.1.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, conforme segue:
a) Analise documental (eliminatéria e classificatdria): verificacdo do atendimento aos
requisitos previstos neste edital, em especial:

® ingresso no primeiro ou no segundo semestre letivo de 2025 na UFSM;

® nota minima de 500 pontos no ENEM;
e comprovacdo de matricula regular em curso contemplado, com carga horaria minima de 20
(vinte) créditos no semestre vigente;
e apresentac¢do de toda a documentagao obrigatdria exigida no item 5.2.
Serdo atribuidas pontuag¢des de acordo com os critérios listados na Tabela Il.
b) Entrevista (classificatoria): avaliagdo do candidato quanto a motivagdo, disponibilidade e
plano de trabalho do candidato ao Programa RS Talentos, de acordo com os parametros
estabelecidos na Tabela lll.
6.1.2 A nota final do candidato correspondera a soma das pontuag¢des obtidas nas duas etapas
(Analise Documental + Entrevista), em escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme critérios definidos
no item 6.2.
6.1.3. Serdo classificados os candidatos com maior pontuacdo.
6.2 Critérios de Avaliacao
6.2.1. A selecdo dos candidatos sera realizada com base em pontuacgdo atribuida a critérios
objetivos e classificatérios, conforme detalhado na Tabela Il

Tabela Il — Pontuagdo e Classificagao da Sele¢do Bolsista Programa RS Talentos
Iltem | Critério Pontos

1 Nota do ENEM 3,00 Pontos




2 Interesse em pesquisa, inovacao e sustentabilidade, avaliado por meio | 4,00 Pontos
de entrevista

3 Desempenho académico, considerando as notas obtidas no primeiro | 1,00 Ponto
semestre do curso

4 Participacdo prévia em atividades académicas, como projetos de | 0,50 Ponto
pesquisa, ensino e extensdo (registrados no portal de projeto),
participacdao em eventos académicos (JAl, Saldo de Extensdo, etc.), bem
como agdes vinculadas a programas institucionais ou grupo de estudos.

5 Experiéncia como monitor em disciplinas de graduagdo (monitoria | 0,50 Ponto
voluntdria ou com bolsa)

6 Perfil socioecondémico, com inscricdo ativa no sistema BSE/PRAE da | 1,00 Pontos
UFSM

Total maximo 10,0 Pontos

6.2.2. A entrevista serd conduzida pelo coordenador do respectivo curso contemplado no
Programa RS Talentos/UFSM e tera carater classificatorio.

6.2.3. A divulgacdo das entrevistas serd publicada no portal oficial da UFSM

(<<https://processoseletivo.nte.ufsm.br/>>), conforme cronograma com data, horério e o local
(ou link, em caso de realizagdo remota). Ndo sera permitido reagendamento.
6.2.4. Os candidatos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

Tabela Il — Critérios da Entrevista (item 2 2 da Tabela Il)

Critério Descri¢cdo Pontuagao
Motivagao e Expectativas Clareza e coeréncia na apresentagdo das razdes | 1,00 Pontos
para participar do Programa RS Talentos
Disponibilidade e | Dedicacdo ao projeto e compatibilidade de | 1,00 Pontos
Organizacgdo horarios
Proposta de Trabalho Apresentacdo de proposta, ideia ou | 2,00 Pontos
experiéncia prévia que demonstra potencial de
contribuicdo para os objetivos do Programa RS
Talentos, com foco em resiliéncia climatica, e
ativacdo econémica no Estado.
Total maximo de Pontos: 4,00 Pontos

6.2.4 A nota final da entrevista sera ajustada proporcionalmente ao peso de 4,00 pontos,

conforme previsto na Tabela Il.



6.3 Critérios de Classificacao e Reserva de Vagas
6.3.1 A classificacdo final seguird a ordem decrescente da nota obtida da Tabela Il.
6.3.2 Para fins de convocacao, serao geradas duas listas:
a) Lista da ampla concorréncia;
b) Lista de reserva de vagas, conforme previsto na Portaria SICT n2 41/2025 e conforme
estipulado no Artigo 22 do Decreto 56.229/2021, destinada a candidatos autodeclarados
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais.
6.3.3 Candidatos cotistas poderao ser convocados pela ampla concorréncia caso sua pontuagao
permita. Se ndao houver candidatos suficientes para a lista de cotas, as vagas serdo revertidas
para ampla concorréncia.
6.4 Critérios de Desempate
6.4.1 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) Maior nota no critério “Entrevista”;
b) Maior nota no critério “Nota do ENEM”;

c) Candidato com maior idade.

7. CRONOGRAMA
7.1. O processo seletivo seguird o cronograma a seguir, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar eventuais atualizag6es no site oficial do processo seletivo.

Tabela IV - Cronograma

ATIVIDADE PERIODO

Publicacdo do Edital 08/09/2025

Periodo de Inscri¢bes 08/09/2025 a 12/09/2025
Periodo de avaliacdo das candidaturas, documentos, entrevistas | 13/09/2025 a 20/09/2025
Divulgacdo entrevista 15/09/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar 22/09/2025

Periodo para recursos ao resultado preliminar 22/09/2025 a 23/09/2025
Avaliacdo dos Recursos 24/09/2025

Divulgacdo dos Resultados apds analise de recurso/ Homologacdo | 25/09/2025

dos Resultados

7.2. O cronograma podera ser ajustado, se necessario, a critério da Coordenagdo Projeto RS

Talentos/UFSM, com divulgacdo oficial no site.

9. DOS RECURSOS
9.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra os resultados preliminares, conforme

cronograma.



9.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente via internet, por meio de link especifico

disponivel no endereco eletrénico (<<https://processoseletivo.nte.ufsm.br>>), dentro do prazo

estabelecido.

9.3 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Examinadora e conter fundamentacgdo clara e
objetiva.

9.4 Serdo indeferidos recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentag¢do ou por meio
diverso do estipulado.

9.5 O parecer da Comissao sera comunicado ao candidato por meio eletronico e tera carater
definitivo.

9.6 Serdo analisados apenas aspectos objetivos e documentais do processo seletivo.

10. DA CONVOCACAO E VALIDADE DO PROCESSO

10.1 Convocagao

10.1.1 A convocacdo dos bolsistas sera realizada conforme ordem de classificagdo prevista neste
edital e a disponibilidade orcamentaria repassada pela SICT.

10.1.2 Em caso de desisténcia ou desligamento, os candidatos subsequentes poderdo ser
convocados.

10.2 Ordem de Chamada e Reserva de Vagas

10.2.1 A convocacgdo seguird a ordem de classificacdo, respeitando a propor¢do de vagas
reservadas para a¢oes afirmativas.

10.2.2 Caso ndo haja candidatos cotistas suficientes, as vagas serdo revertidas para ampla
concorréncia.

10.3 Validade do Processo Seletivo

10.3.1 O processo seletivo terd validade de até 18 (dezoito) meses, enquanto vigente o

Programa RS Talentos na UFSM, conforme Edital SICT n2 05/2025.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A pessoa candidata que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, serd excluida do processo seletivo e, caso tenha sido
aprovada(a), sera desvinculada do programa.

11.2. Os candidatos selecionados estardo submetidos as normas do presente edital, ao
programa RS Talentos/UFSM e ao cddigo de ética e convivéncia discente da universidade,
Resolucdo UFSM n2 017/2018, que estabelece principios, normas e procedimentos relativos a
conduta e ao convivio dos discentes na universidade.

11.2. A condigdo de bolsista fica condicionada a liberagdo, pela SICT-RS, de recursos financeiros


https://processoseletivo.nte.ufsm.br/

para esta finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.
11.3. As normas deste edital poderdo ser atualizadas em decorréncia de novas regulamentacdes
da SICT-RS.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora, observando-se as normas
vigentes.

11.5 Dduvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
suelen.freitag@ufsm.br, especificando o assunto “processo seletivo RS TALENTOS ”, seguido do

numero deste edital.

Documento assinado digitalmente
b SUELEN CRISTIANE FREITAG
g ol Data: 04/09/2025 16:59:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Santa Maria (RS), 03 de setembro de 2025.
Suelen Cristiane Freitag
Coordenador Institucional Projeto RS Talentos — Edital SICT 05/2025
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

ANEXOS
® Anexo | — Declaragdo de Disponibilidade

e Anexo Il — Termo de Autodeclaragao para Reserva de Vagas



ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , estudante regularmente matriculado/a no curso de

da Universidade Federal de Santa Maria, matricula n2 ,venho,

por meio desta, declarar minha disponibilidade para dedicacdo as atividades do Programa RS

Talentos — Edital SICT 05/2025, conforme estipulado pelas diretrizes do programa.

Estou ciente das responsabilidades envolvidas, comprometo-me a cumprir todas as atividades
académicas e pedagdgicas previstas, participando de encontros, formacdes, projetos e demais
acGes propostas, de modo a contribuir para o desenvolvimento do programa e para minha

formacao docente.

Declaro, ainda, que minhas atividades académicas, pessoais e/ou profissionais ndo prejudicardo
o cumprimento dessa carga hordria, e que estou apto/a a realizar todas as atividades previstas

durante o periodo de vigéncia da bolsa.

Por fim, reitero meu compromisso em manter essa disponibilidade ao longo de todo o periodo

de participagao no programa.

Local e Data:
[Cidade],  de de20 .
Assinatura®:

[Nome Completo]

1 Este termo pode ser assinado digitalmente por meio do Portal de Assinaturas do Gov.br
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica), garantindo sua autenticidade e

validade juridica, conforme a legislagao vigente.



ANEXO Il
TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n2 [Nimero do CPF], residente e domiciliado(a) em
[Enderego Completo], venho, por meio deste termo, declarar, para os devidos fins, que opto
por concorrer as vagas reservadas no Processo Seletivo regido pelo Edital n2 [Numero do
Edital], promovido pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), vinculado ao Programa RS
Talentos — Edital SICT 05/2025.

1. Autodeclaragao
Para fins de atendimento a politica afirmativa de reserva de vagas, declaro pertencer ao seguinte
grupo (marque apenas uma op¢ao):

( ) Negraou preta () Pessoa com deficiéncia
( )Parda ( ) Transgénero
( )Indigena () Travesti

2. Disposicoes Gerais
Declaro estar ciente de que:

1. Areserva de vagas segue as disposicées do respectivo edital e das normativas vigentes,
visando a promocao da equidade e inclusdo social no acesso as oportunidades.

2. Esta autodeclaragdo estd sujeita a procedimentos de verificagdo e/ou comprovacgio
documental, conforme critérios definidos pela comissdo responsavel pelo processo
seletivo.

3. 0 exercicio da autodeclaragdo como candidato(a) negro(a), pardo(a) ou indigena esta
em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n2 12.990/2014, sendo de
minha responsabilidade prestar informacGes veridicas, sob pena de eliminacdo do
certame em caso de inverdades.

4. Para a verificagdo da autodeclara¢do de identidade de género (pessoas transgénero e
travestis), serd observada a Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023,
especificamente o § 29, art. 15, que determina a presungao de veracidade das
informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a), ressalvada a possibilidade de verificacdo
por comissdo especifica designada para esse fim.

5. Caso seja constatada qualquer inconsisténcia ou falsidade nas informagdes prestadas,
poderei ser eliminado(a) do certame e, se ja convocado(a), terei minha nomeacgdo
rescindida, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des aqui prestadas sao verdadeiras.

Local e Data:
[Nome da Cidade], de de 202_ .

Assinatura?:

Documento anexado:
() Laudo médico (se for PcD)
() Documento de identidade com foto

2Este termo pode ser assinado digitalmente por meio do Portal de Assinaturas do Gov.br
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica), garantindo sua autenticidade e
validade juridica, conforme a legislagdo vigente.
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