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ANEXO V - ORIENTACOES PARA A ENTREVISTA

1. Objetivo
Avaliar as competéncias, conhecimentos e motivacao da pessoa candidata para a atuacao
na Coordenadoria de Curso no ambito da UAB/UFSM.

2. Formato

e Modalidade: individual, presencial ou virtual, conforme cronograma.
o Duragdo: até 30 minutos por pessoa candidata.

3. Critérios de Avaliagdo (Total: 15 pontos)
A pontuacdo sera distribuida em trés critérios, valendo de 0 a 5 pontos cada:

a) Competéncias técnicas e experiéncia: vivéncia em coordenacao, gestdo académica e EaD;
dominio de tecnologias educacionais; conhecimento das rotinas da Coordenadoria e dos
cursos da UFSM.

b) Planejamento, organizacao e solugao de problemas: clareza na estruturagao de
atividades de curso, uso de ferramentas de gestdo e propostas para cenarios praticos.

c) Comunicagao, lideranga e comprometimento: articulacao de ideias, postura de lideranca,
trabalho em equipe e disponibilidade para as atribuicdes da coordenacao.

4. Procedimentos
Cada membro da Comissao registrara notas em formulario padronizado. A nota final sera a
soma dos trés critérios. Os resultados serdo divulgados no sistema on-line conforme
cronograma.

Observagdo: auséncia injustificada na entrevista implicara na eliminacdo da pessoa candidata.



