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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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EDITAL N° 054/2023 - PROGRAD/UFSM

PROCESSO SELETIVO
PARA BOLSISTAS DO
PROJETO REDE BASICA: A
BNCC na EDUCAGAO
BASICA.

A Pré-reitoria de Graduacao (Prograd) da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e a Coordenadoria do Projeto “REDE BASICA: A BNCC na EDUCACAO
BASICA”, registro institucional N. 057068 e processo N.° 23081.105657/2021-48,
TED/MEC n.° 10731 /2021, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura das
inscrigdes do processo seletivo para atuagéo no referido projeto, nos termos que
dispbem a Lei n.° 8.958, de 1994, e o Decreto n.° 7.423, de 2010, que a
regulamenta, ou por agéncias de fomento, nos termos da Lei n.° 10.973, de 2004, e
o Decreto n.° 5.563, de 2005, que a regulamenta, e Resolugdao UFSM n.° 089, de
2022, conforme cronograma e requisitos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao sera regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos e
sera executada pela parceria Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e
Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep).

1.2 Este edital tem como objetivo selecionar servidores pertencentes ao quadro
efetivo da UFSM para atuagdo como bolsistas, em carater temporario, sem prejuizo
de suas atribuicbes funcionais, na area de sua especialidade no Projeto “REDE
BASICA: A BNCC na EDUCAGCAO BASICA”, financiado pelo Ministério da
Educacéo.

1.2.1 Os servidores do quadro da UFSM sao os Técnicos administrativos efetivos,
docentes efetivos e temporarios (professores substitutos) em exercicio na UFSM e
Pessoal Voluntario, conforme Resolugdo UFSM n. 012/2004, com termo de adesao
em vigéncia durante o periodo de execugdo do projeto.

'Acesso Publico ao projeto https://portal.ufsm.br/projetos/publico/projetos/view.html?idProjeto=69607
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1.3 O projeto referido no item anterior objetiva produzir recursos e materiais
didatico-curriculares para estudantes sem acesso a internet, veiculando, através de
canal aberto de TV e programas de radio, os principais conteudos das diferentes
areas/campos do conhecimento, nos diferentes niveis da Educagéo Basica.

1.4 Os bolsistas selecionados em eixos especificos por meio deste processo
deverdo compor a equipe do projeto, que devera ser executado com vistas a
Resolucao UFSM n. 089, de 06 de maio de 2022, a qual regulamenta a relagao
entre a UFSM e as fundagbes de apoio para a execugao de projetos de pesquisa,
ensino, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, estimulo a
inovacédo e prestagado de servicos, e que, em seu artigo 15, estabelece que os
projetos executados nos termos desta resolucdo devem ser realizados por no
minimo 2/3 (dois tergos) de pessoas vinculadas a UFSM, incluindo servidores e
discentes.

1.5 A pessoa que se candidatar devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A efetivagdo da inscrigdo implica no
conhecimento das presentes disposi¢cOes e a tacita aceitagdo das condigbes deste
certame, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Ao
efetivar sua inscrigdo, a parte proponente declara acatar, na integra, as normas
deste Edital.

1.6 A aprovacédo e a convocagao no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessao de bolsa, estando seu pagamento condicionado
a disponibilidade orgcamentaria do Projeto e repasse do TED N. 10731/2021. Ainda,
que a parte proponente de candidatura esta ciente de que se o repasse de verbas
para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas serdo também suspensas.

1.7 A participagédo nas atividades previstas nesta resolugdo nao criara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Fundagao de Apoio.

1.8 O(a) bolsista ndo fara jus a gratificagéo de retribuigao por titulagao.

1.9 A participagcado em projetos fora da jornada de trabalho semanal ndo acarretara a
percepcao de horas extraordinarias.

110 E vedado o recebimento de bolsa ou remuneracdo por familiares do
Coordenador, tais como cdnjuge, companheiro ou parentes, por consanguinidade ou
afinidade, na linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, na forma de
bolsista ou beneficiario de remuneracgao eventual, conforme Decreto no 7.203/10 e
Lei N. 12.863/2013, além das demais disposi¢des correlatas, relativas a vedagao de
nepotismo.

1.11 Os servidores docentes e técnico-administrativos poderdo ter participagao

remunerada nos projetos em periodo fora da sua jornada de trabalho, limitada esta

participagcdo a um maximo de 20 (vinte) horas semanais (Resolugdo UFSM N.

089/2022).
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1.12 Os servidores docentes e técnico-administrativos também poderao participar
de maneira remunerada em projetos no periodo de até 8 (oito) horas semanais
dentro da sua jornada de trabalho (Resolugdo UFSM N. 089/2022).

1.13 Exclusivamente no caso dos projetos que envolvam um contrato de prestagao
de servicos, em conjunto ou isoladamente, a participagdo remunerada de um
servidor docente com dedicagao exclusiva € limitada a 8 (oito) horas semanais,
dentro ou fora da jornada de trabalho, nos termos do § 40 do artigo 21 da Lei
12772/2012.

1.14 Os limites de carga horaria serdao computados sempre considerando o total de
projetos dos quais o servidor docente ou técnico-administrativo participa, dentro ou
fora da UFSM (Resolugédo UFSM N. 089/2022).

1.15 A participagdo em projetos fora da jornada de trabalho semanal nao
acarretara a percepgao de horas extraordinarias (Resolugdo UFSM N. 089/2022).
1.14 Havendo prejuizos as atividades regulares por conta da participacédo de
servidores em projetos, a chefia imediata solicitara adequagao nos horarios de
participacdo e/ou na carga horaria de participacédo, sendo que a inobservancia as
essas determinagdes configurara insubordinagdo nos termos da lei (Resolugao
UFSM N. 089/2022).

2. DAS VAGAS
2.1 Os eixos de atuacao, formacao basica, perfil desejavel, valor da bolsa e o

quantitativo de vagas de bolsistas a serem selecionados neste processo, estao
definidos no quadro abaixo:

EIXOS PERFIL ATRIBUICOES E VALOR | VAGAS
DESCRIGAO DA
EXEMPLIFICATIVA DE BOLSA
ATIVIDADES
1 Elaboragéo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragédo de contelidos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Ed. | 1.800,00
pedagdgicos e | em docéncia na educacao | infantil, alinhados com a
conteudos basica e/ou em projetos | BNCC, em  formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educacgao basica. sonoro ou Vvisual para
circulagdo em televisao
e/ou radio.
2 | Elaboracdo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracdo de conteudos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Anos | 1.800,00
pedagégicos e | em docéncia na educacgao | Iniciais, alinhados com a
conteudos basica e/ou em projetos | BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educagéo basica. sonoro ou visual para
circulacdo em televisdo
e/ou radio.
3 | Elaboragado de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragdo de conteudos R$ CR
roteiros experiéncia __comprovada | educativos para | 1.800,00




pedagdgicos e
conteudos
educativos

em docéncia na educagao
basica e/ou em projetos
de ensino, pesquisa ou
extensdo desenvolvidos
para a educagao basica.

Sociologia, alinhados
com a BNCC, em formato
impresso e para

adaptagdo em formato
sonoro ou visual para
circulagdo em televisédo
e/ou radio.

Elaboragéo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragédo de contelidos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para | 1.800,00
pedagdgicos e | em docéncia na educacao | Filosofia, alinhados com
conteudos basica e/ou em projetos | a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educagéo basica. sonoro ou visual para
circulagdo em televisao
e/ou radio.
Elaboragao de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracédo de conteudos R$ C.R
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Histéria, | 1.800,00
pedagégicos e | em docéncia na educacao | alinhados com a BNCC,
conteudos basica e/ou em projetos | em formato impresso e
educativos de ensino, pesquisa ou | para adaptacdo em
extensdo desenvolvidos | formato sonoro ou visual
para a educagéo basica. para circulagao em
televisdo e/ou radio.
Elaboragéo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragédo de contetidos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para | 1.800,00
pedagdégicos e | em docéncia na educacado | Geografia, alinhados
conteudos basica e/ou em projetos | com a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educacgao basica. sonoro ou visual para
circulagdo em televisédo
e/ou radio.
Elaboragéo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragéo de contelidos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para area de | 1.800,00
pedagoégicos e | em docéncia na educagao | Musica, alinhados com a
conteudos basica e/ou em projetos | BNCC, em  formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educagéo basica. sonoro ou visual para
circulagdo em televisao
e/ou radio.
Elaboragao de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracédo de conteldos R$ C.R
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Fisica, | 1.800,00
pedagégicos e | em docéncia na educacgao | alinhados com a BNCC,
contelidos basica e/ou em projetos | em formato impresso e
educativos de ensino, pesquisa ou | para adaptacdo em
extensdo desenvolvidos | formato sonoro ou visual
para a educacgao basica. para circulagao em
televisdo e/ou radio.
Elaboragéo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragédo de contelidos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para | 1.800,00
pedagodgicos e | em docéncia na educacdo | Quimica, alinhados com
conteudos basica e/ou em projetos [ a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para

extensdo desenvolvidos
para a educacgao basica.

adaptagdo em formato
sonoro ou visual para
circulagdo em televisao
e/ou radio.




10 | Elaboragao de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracédo de conteldos R$ C.R
roteiros experiéncia comprovada | educativos para | 1.800,00
pedagégicos e | em docéncia na educagao | Biologia, alinhados com
conteudos basica e/ou em projetos [ a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educacgao basica. sonoro ou Vvisual para
circulagcdo em televisédo
e/ou radio.
11 | Elaboragado de | Licenciatura na area e/ou | Elaboragdo de conteudos R$ CR
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Lingua | 1.800,00
pedagdgicos e | em docéncia na educagcdo | Portuguesa, alinhados
conteudos basica e/ou em projetos | com a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educacgao basica. sonoro ou visual para
circulagdo em televisédo
e/ou radio.
12 | Elaboracdo de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracdo de conteudos R$ C.R
roteiros experiéncia comprovada | educativos para Lingua | 1.800,00
pedagégicos e | em docéncia na educacao | Inglesa, alinhados com a
conteudos basica e/ou em projetos | BNCC, em  formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educagéo basica. sonoro ou visual para
circulagdo em televisao
e/ou radio.
13 | Elaboragao de | Licenciatura na area e/ou | Elaboracédo de contelidos R$ C.R
roteiros experiéncia comprovada | educativos para | 1.800,00
pedagogicos e | em docéncia na educacgdo | Matematica, alinhados
conteudos basica e/ou em projetos | com a BNCC, em formato
educativos de ensino, pesquisa ou | impresso e para
extensdo desenvolvidos | adaptagdo em formato
para a educagéo basica. sonoro ou visual para
circulacdo em televisdo
e/ou radio.
14 Revisor de Formagdo e/ou atuagdo | Realizar a revisdo de R$ CR
Textos profissional em Letras, | textos. Realizar reunides | 1.800,00
Artes, Musica, Teatro, | de trabalho com a equipe
Comunicacdo, Cinema, | do projeto.
Design ou Areas afins e
com experiéncia como
revisor.
15 Roteirista Formacdo e/ou atuacdo | Realizar, elaborar ou R$ CR
profissional em Artes, | adaptar roteiros para | 1.800,00
Mdusica, Teatro, | projetos sonoras efou
Comunicacdo, Cinema, | audiovisuais, conforme
Design ou Areas afins e | determinacdo da
com experiéncia em | coordenacdo do projeto.
projetos audiovisuais. Realizar reunides
estratégicas com equipe
de diretores.
16 Produtor Formacdo e/ou atuacdo | Gerenciar o0s projetos R$ C.R
Audiovisual profissional em Artes, | audiovisuais, o contato | 1.800,00
Musica, Teatro, | com estudios e locagoes,
Comunicagao, Cinema, | a agenda de gravacéo e

Design ou Areas afins e
com  experiéncia em
projetos audiovisuais.

cronograma de equipes
de trabalho e ordem do
dia.




17 Diretor de Formagcdo e/ou atuagdo | Conduzir gravagbes em R$ C.R
cena profissional em Artes, | estidio e  externas. | 1.800,00
Musica, Teatro, | Desenvolver roteiro
Comunicacao, Cinema, | técnico com  equipe.
Design ou Areas afins e | Orientar bolsistas na
com  experiéncia em | gravacéo. Realizar
projetos audiovisuais. reunioes estratégicas
com equipe de diretores
e coordenagao do
projeto.
18 | Diretor de Arte | Formagao e/ou atuacdo | Realizar a produgdo e R$ CR
profissional em Artes, | criagdo de arte para | 1.800,00
Musica, Teatro, | video (cenografia,
Comunicacdo, Cinema, | figurinos, aderecos).
Design ou Areas afins e | Realizar reunides
com  experiéncia em | estratégicas com equipe
projetos audiovisuais. de diretores e coordenar
assistentes.

19 Diretor de Formacdo e/ou atuacdo | Realizar a Direcdo de R$ C.R
Fotografia profissional em Artes, | Fotografia para video e | 1.800,00
Mdusica, Teatro, | operagdo de camera.

Comunicacdo, Cinema, | Realizar reunides
Design ou Areas afins e | estratégicas com equipe

com  experiéncia em | de diretores.
projetos audiovisuais.
20 lluminador Formagdo e/ou atuagdo | Fazer montagens de R$ CR
profissional em Artes, | iluminagao para | 1.800,00
Musica, Teatro, | gravagbes. Verificar as
Comunicacao, Cinema, | condigbes do sistema
Design ou Areas afins e | elétrico nas instalagdes.
com experiéncia em | Operar ajustes de luz no
projetos audiovisuais. set de gravacdo. Zelar
pelo patriménio. Realizar
reunides estratégicas
com equipe de diretores.
21 Cinegrafista Formagdo e/ou atuacdo | Realizar operagdo de R$ CR
profissional em Artes, | cAmera para gravagao | 1.800,00
Musica, Teatro, | em estudio e externas.
Comunicagdo, Cinema, | Colaborar com a
Design ou Areas afins e | fotografia audiovisual do
com  experiéncia em | projeto. Realizar controle
projetos audiovisuais. de uso e cuidado com
equipamentos. Realizar
reunides estratégicas
com equipe de diretores.
22 Editor/ Formacdo e/ou atuagdo | Realizar montagem R$ CR
Montador profissional em Artes, | audiovisual conforme | 1.800,00
Musica, Teatro, | roteiro. Dominar
Comunicacdo, Cinema, | programas de edi¢do
Design ou Areas afins e | como Premiere, DaVinci.
com  experiéncia em | Realizar reunides
projetos audiovisuais. estratégicas com equipe
de diretores.
23 | Finalizador de | Formacdo e/ou atuagao | Editar e finalizar R$ C.R
Video profissional em Artes, | conteldo Audiovisual. | 1.800,00
Musica, Teatro, | Dominar programas de
(cor e gréficos) | Comunicacdo, Cinema, | edigdo como Premiere,

Design ou Areas afins e
com experiéncia em

DaVinci e After Effects.
Realizar reunides




projetos audiovisuais.

estratégicas com equipe
de diretores

24 Produtor Formacdo na area de | Realizar a produgéo e/ou R$ C.R
musical Muasica e/lou  Possuir | criagao (composigodes, | 1.800,00
experiéncia comprovada | arranjos, etc) de trilhas
em produgdo musical, | sonoras (musicas e
producdo em podcasts, | sonoplastias) para
elou  experiéncia em | projetos sonoros e/ou
ensino de musica. audiovisuais. Realizar
reuniées estratégicas
com equipe de diretores.
25| Captacdode | Formagao e/ou atuagao | Fazer a microfonagédo e R$ CR
Som profissional em Artes, | captagdo de audio em | 1.800,00
Musica, Teatro, | gravagbes de produgdes
Comunicacao, Cinema, | audiovisuais e sonoras.
Design ou Areas afins e | Realizar reunides
com  experiéncia em | estratégicas com equipe
projetos audiovisuais. de diretores.
26 Técnico de Formagcdo e/ou atuacdo | Realizar a operagdo de R$ C.R
Som profissional em Artes, | mesa de som, software | 1.800,00
(operador da Musica,. ) Teatro, de _gravagéo e edicao de
mesa, software Corr_lumcagap, Cm_ema, prOJe_tos SONoros.
Design ou Areas afins e | Realizar reunioes
) e . com  experiéncia em | estratégicas com equipe
microfonagéo) | projetos audiovisuais. de diretores da area de
atuacgao.
27 Editor e Formagcdo e/ou atuacdo | Realizar a edicdo e R$ C.R
Finalizador de | profissional em Artes, | finalizagdo do audio de | 1.800,00
Som Musica, Teatro, | projetos de audio e
. = Comunicacao, Cinema, | video. Dominar
(pos-produgao) Design ou Areas afins e | processos de mixagem e
com  experiéncia em | masterizagdo de audio.
projetos audiovisuais. Realizar reunioes
estratégicas com equipe
de diretores da éarea de
atuacgao.

28 Designer Formagdo e/ou atuagdo | Assessorar a equipe do R$ CR
(motion profissional em Artes, | projeto com a elaboragao | 1.800,00
grafics) Musica, Teatro, | e adaptacao de

Comunicacdo, Cinema, | animag¢des e modelagens
Design ou Areas afins e | em 3D para produtos
com  experiéncia em | audiovisuais.

projetos audiovisuais.

29 Designer Formacdo e/ou atuacdo | Realizar a produgéo e R$ CR

llustrador profissional em Artes, | criacdo de design | 1.800,00
Design, Comunicagdo, ou | conforme roteiro.
Areas afins e com | Realizar reunioes
experiéncia em | estratégicas com equipe
Diagramador de diretores.

30 | Diagramador | Formagdo e/ou atuagdo | Tratar conteudo de R$ CR

profissional em Artes, | acordo com  projeto | 1.800,00
Design, Comunicagdo, ou | grafico, adaptando textos
Areas afins e <com|e imagens a uma
experiéncia em | programagao visual.
Diagramador. Desenvolver layouts,

tratar imagens e distribuir
os__elementos _gréficos




conforme orientagao da
coordenacédo do projeto.

31 | Preparador de | Formacdo e/ou atuagdo | Fazer o treinamento de R$ C.R
elenco profissional em Artes, | atores e ndo atores para | 1.800,00
Musica, Teatro, | atuagao frente a camera.
Comunicacao, Cinema, | Realizar ensaios e
Design ou Areas afins e | construgdo de cena a
com  experiéncia  em | partir do roteiro. Realizar
preparagao e/ou diregdo | reunides estratégicas
de elenco. com equipe de diretores
e coordenagéao do
projeto.
32 Ator Formagdo e/ou atuagdo | Atuar como ator/atriz na R$ CR
profissional em Artes, | gravacdo  de pecas | 1.800,00
Musica, Teatro, | audiovisuais e sonoras
Comunicacao, Cinema, | conforme roteiro.
Design ou Areas afins e | Participar de ensaios.
com  experiéncia em | Realizar reunides
projetos audiovisuais. estratégicas com equipe
de diretores.
33 Locutor Formagcdo e/ou atuagcdo | Realizar a locugdo para R$ CR
profissional em Artes, | pecas sonoras e | 1.800,00
Musica, Teatro, | audiovisuais conforme
Comunicacdo, Cinema, | roteiro. Participar de
Design ou Areas afins e | ensaios. Realizar
com  experiéncia  em | reunides estratégicas
projetos audiovisuais. com equipe de diretores.
34 | Entrevistador | Formagdo e/ou atuacdo | Realizar e  preparar R$ CR
profissional em Artes, | entrevistas para pecgas | 1.800,00
Musica, Teatro, | sonoras e audiovisuais,
Comunicacao, Cinema, | conforme roteiro.
Design ou Areas afins e | Participar de ensaios.
com  experiéncia em | Realizar reunioes
projetos audiovisuais. estratégicas com equipe
de diretores.
35 | Desenvolvedor | Formagcdo na area de | Gerenciar e criar sites e R$ CR
de site e Computacgao ou | paginas para conteudo | 1.800,00
Gestéao processamento de dados, | educacional. Realizar
Tecnologica ou Comunicagéo, ou Artes | reunides estratégicas

e Areas afins. Possuir
experiéncia comprovada
em desenvolvimento de
sites.

com equipe de diretores
e coordenacao do
projeto.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA ATUAGAO NO PROJETO

3.1 Serao deferidas as inscrigdes que cumpram todas as condicdes descritas a
sequir:
3.2 Possuir disponibilidade de 20 horas semanais, para desenvolver as atividades
previstas no item 2, junto a equipe de trabalho e coordenadores.
3.3 Possuir disponibilidade para atividades de segunda-feira a sabado, em turnos
matutino, vespertino e noturno, sendo os horarios previamente agendados pela




equipe diretiva e a coordenagao do projeto, de acordo com a disponibilidade dos
espacos de realizacado das atividades.

3.4 Ter disponibilidade para atuagao presencial ou de modo remoto, conforme
orientagcao da Coordenacao do projeto.

3.5 Atender os pré-requisitos de perfil e formagao dispostos no item 2 deste edital.
3.6 E permitida a participacéo de servidores da UFSM nos projetos com Fundac&o
devendo ser atendidas as limitagbes de carga horaria, podendo, conforme o caso,
ser exercida dentro ou fora da sua jornada de trabalho, desde que ndo acarrete
prejuizo as suas atividades regulares, nos termos da Resolugdo UFSM N. 089, de
2022, Art. 20. § 1°e § 2°.

3.7 O(a) candidato (a) participante, dos demais programas de bolsas do Governo
Federal, devera se certificar sobre a possibilidade, ou ndo, do acumulo de bolsas,
sob pena de devolugao de recursos em caso de incompatibilidade.

4. DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS BOLSISTAS

4.1 O bolsista desenvolvera as atividades pertinentes a fungao para a qual foi
selecionado, conforme tabela no item 2, tendo como premissas basicas:

4.1.1 Ser responsavel e respeitar o cumprimento da carga horaria de dedicagao ao
projeto, sem coincidir ou conflitar com suas atribui¢cdes e atividades como servidor
da UFSM ou como estudante.

4.1.2 Conhecer a estrutura de funcionamento do projeto e do seu nucleo de
atuagdo. Seguir as determinag¢des da coordenadoria do projeto.

4.1.3 Conhecer e atuar conforme o cronograma estabelecido pela Coordenagao do
projeto, principalmente ao que tange o cumprimento de atividades e prazos
estabelecidos.

4.14 Atuar de forma colaborativa com os demais bolsistas envolvidos no projeto.
4.1.5 Prezar pela guarda discriminada de documentos e arquivos digitais
produzidos no ambito do Projeto.

4.16 No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador do projeto um
relatorio final detalhado relativo ao periodo de vigéncia da bolsa, sem o qual o
ultimo pagamento da bolsa sera inviabilizado.

4.1.7 Participar de reunides solicitadas pela coordenacido, a fim de avaliar o
andamento do projeto.

4.1.8 Apresentar mensalmente o relatorio de execucgao das atividades e efetivar a
entrega de produtos audiovisuais conforme cronograma definido previamente entre
a equipe.

4.1.9 Informar para a coordenagdo do projeto os bolsistas que realizaram as
entregas conforme pré estabelecido, estando aptos para o recebimento de bolsas;
4.1.10 Auxiliar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
bolsistas para formacéo de equipes de trabalho, em conjunto com a coordenagéo
do projeto;



4.1.11 Acompanhar e supervisionar "in loco" o andamento das atividades e das
metas estabelecidas junto a coordenacgao do projeto;

4.1. 12 Acompanhar e supervisionar as atividades das equipes de trabalho;

4.1.13 Informar a Coordenadoria do projeto, por escrito, qualquer irregularidade
identificada na prestagdo de servigos por pessoas fisicas e juridicas e demais
dados e informagdes julgados relevantes.

4.1.14 Estar ciente de que a participacdo de servidores em projetos podera,
conforme o caso, ser exercida dentro ou fora da sua jornada de trabalho, desde
gue nao acarrete prejuizo as suas atividades regulares.

4.1.15 Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em
carater administrativo e pedagogico, para orientacbes referentes a elaboracéo,
revisdo e curadoria dos e-books e dos roteiros para videoaulas e/ou podcasts.
4.1.16 Assumir a total responsabilidade e autoria pelos conteudos veiculados, sem
corresponsabilidade da UFSM e Coordenacéo do projeto “REDE BASICA: A BNCC
na Educacdo Basica” em caso de ferimento aos direitos autorais de individuos e
instituicées.

4.1.17 Estar ciente de que todos os recursos educativos produzidos no ambito do
projeto “REDE BASICA: A BNCC na Educagdo Basica” serdo publicados com
licenga aberta (Creative Commons BY-NC-SA 4.0), a qual permite copiar e
redistribuir o material em qualquer suporte ou formato e adapta-lo por meio de
remixagem, bem como transformagdo e criagdo de obras derivadas, sob a
condicdo de indicagdo da autoria da obra original e quais mudancgas foram feitas,
sendo vedado o uso da obra derivada com fins comerciais.

4.1.18 Conceder os direitos de imagem, audio, texto, video, e-book e material
didatico produzido no ambito do projeto, conforme ANEXO VII.

4.1.19 Zelar pelo patrimbénio tangivel e intangivel da UFSM, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Este certame é isento de taxa de inscricao;

5.2 Cada proponente, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as
normas contidas neste Edital, expressando total conhecimento e a tacita aceitagao
das condigbdes estabelecidas sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Declarando ainda, a veracidade das informacbdes prestadas, observando o
estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei no 2.848/1940 (Cédigo Penal).

5.3 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente on-line devendo a parte
proponente, além de preencher os requisitos apontados neste Edital, acessar a
pagina do sistema de inscrigdes, https://processoseletivo.nte.ufsm.br/, no periodo
de inscrigdes conforme o cronograma deste processo seletivo.

5.4 Somente sera admitida uma unica inscricdo por pessoa para este edital, ndo
sendo possivel concorrer a mais de uma vaga. Caso a parte proponente envie mais
de uma inscricdo, apenas a mais recente sera validada.
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5.5 Nao sera permitida complementagao de informacédo. Assim, caso a parte
proponente realize uma segunda inscrigdo, esta devera conter todos os
documentos necessarios, independentemente de envio anterior;
5.6 A parte proponente devera anexar, individualmente, na plataforma de inscricoes,
digitalizados em formato *.pdf, a seguinte documentagao obrigatéria:
a) Copia do Registro de Identidade (RG);
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o numero do CPF néo
conste no Registro de Identidade (RG);
c) Documento que comprove o vinculo com a Universidade Federal de Santa
Maria;
d) Ficha de avaliagéo curricular devidamente preenchida e assinada pela parte
proponente de candidata (ANEXO I);
e) Documentos comprobatorios, na mesma ordem da ficha de avaliacdo
curricular, devidamente identificados;
f) Memorial descritivo (ANEXO II);
g) Declaragdo de disponibilidade para a execugao das atividades relativas a
bolsa pleiteada (ANEXO [V);
h) Autorizagédo de participagdo em projeto durante a jornada de trabalho, se for
o caso (ANEXO V),
i) Declaracdo de auséncia de conflitos de interesses (ANEXO VI);
j) Termo de autorizagao de uso de imagem e de recursos produzidos no ambito
do projeto (ANEXO VII).

5.7 A documentagdo comprobatdria que nao estiver legivel, ndo sera considerada
para efeitos de pontuagao na analise curricular;

5.8 A parte proponente que nao anexar eletronicamente toda a documentagao
obrigatéria sera excluida do processo seletivo, tendo sua inscricdo nao
homologada;

5.9 A CTE nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.10 Duvidas quanto a Declaragdo de Auséncia de Conflito de Interesse, se as
atividades descritas neste edital versus o cargo ocupado na UFSM, devem ser
sanadas junto a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP/UFSM.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologagao das inscricdes dependera do atendimento integral de todos os
requisitos constantes no item 3 (DOS REQUISITOS GERAIS PARA ATUACAO NO
PROJETO) e do item 5 (DAS INSCRICOES) deste Edital pela parte proponente.

7. DA SELEGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO



7.1 A selecao dar-se-a em duas etapas, assim distribuidas:

a) ETAPA 1: Analise de curriculo e memorial descritivo, cada um
valendo de 0 a 10 pontos, com peso 4 e peso 3, respectivamente.
b) ETAPA 2: Entrevista, valendo de 0 a 10 pontos, com peso 3.

7.2 A publicacdo do resultado de cada etapa sera divulgada conforme cronograma
constante neste edital;
7.3 A classificacdo de proponentes dar-se-a em ordem decrescente da nota final.
7.4 Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate
sera definido considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I) Maior nota na avaliagao curricular;

[I) Maior nota na avaliagdo de memorial descritivo;

[II) Maior nota na entrevista;

[II) Maior idade (DD/MM/AAAA) (Lei n. 10.741/03).

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O processo de selegao se dara obedecendo ao cronograma abaixo.

ORD. | ATIVIDADES DATAS

1 Publicagéo do Edital 10/05/2023

2 Periodo das inscrigbes 10/05/2023 a 21/05/2023
3 Periodo de avaliagao das candidaturas pela 22/05/2023 a 24/05/2023

Comissao Examinadora - Etapa 1

4 Divulgacao Resultado de Classificagao - Etapa 1 25/05/2023

5 Periodo de submissao de recurso contra 26/05/2023 a 27/05/2023
Resultado de Classificagao - Etapa 1

6 Periodo de analise de recursos pela Comissao 28/05/2023 a 29/06/2023
Examinadora - Etapa 1

7 Divulgacao da analise de recursos pela Comissao | 30/05/2023
Examinadora - Etapa 1

8 Periodo de avaliagao das candidaturas pela 31/05/2023 a 03/06/2023
Comissao Examinadora - Etapa 2

9 Divulgacao do Resultado de Classificagao - Etapa | 04/06/2023
2

10 Periodo de submissao de recurso contra 04/06/2023 a 06/06/2023

Resultado de Classificagéo - Etapa 2

11 Periodo de analise de recursos pela Comissao 07/06/2023 a 08/06/2023
Examinadora - Etapa 2

12 Divulgacao da analise de recursos pela Comissao | 09/06/2023
Examinadora - Etapa 2
13 Homologagao do Resultado Final da 09/06/2023

Classificacao




14 Convocacgao conforme necessidade do projeto e A partir de 12/06/2023
critério e eixos do edital conforme demanda da
coordenacgéao do projeto.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1 A Comissao Examinadora sera designada por meio de Portaria Institucional e
estara disponivel no Portal de Editais da UFSM, junto ao presente Edital.
9.2 A Comissdo Examinadora, responsavel por todo o processo de exame das
proposi¢coes de candidatura, sera composta por, no minimo, 03 (trés) componentes.
9.3 A Comissao Examinadora tera as fungdes de:
a) Analisar, deferir ou indeferir as inscrigoes.
b) Avaliar e pontuar os titulos das candidaturas, conforme a tabela de
pontuacado e documentacio, conforme Anexo I.
c) Avaliar e pontuar o memorial descritivo de trajetéria académica e profissional,
conforme a tabela de pontuacédo do Anexo II.
d) Analisar os pedidos de recursos que porventura houver.
10.3 E vedada a participacdo na Comissdo Examinadora o servidor ou
trabalhador que:
a) For companheiro(a) e/ou cénjuge de proponente, ainda que estejam
separados judicialmente e até mesmo divorciados.
b) Tiver relacdo ascendente ou descendente com proponente, ou colateral até
segundo grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo.
c¢) For socio de proponente em atividade profissional.
d) Qualquer situacado que possa suscitar conflito de interesses, segundo a
legislagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para pedidos de revisdo, em grau de recurso, em relagédo as etapas
deste Edital limita-se as datas especificadas no item 9 (CRONOGRAMA);

10.2 Para solicitar revisdo, em grau de recurso, a parte proponente devera fazé-la
via internet, obedecendo aos prazos especificados no cronograma, por meio de link
especifico no enderecgo eletrénico <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>.

10.3 Os Recursos deverdo ser redigidos com base no conteudo deste edital e na
respectiva legislacdo pertinente as suas respectivas razdes de recurso e pedidos,
de forma clara, consistente e objetiva. Serdo analisados somente 0s recursos
enviados de forma eletrdnica, via sistema de inscricbes, obedecendo ao prazo
estipulado pelo cronograma.

10.4 O parecer sobre 0 recurso sera comunicado por meio do sistema de inscri¢cdes
pela Comissdo Examinadora, podendo ser conferido por cada proponente, sendo a
banca soberana em suas decisdes.

10.5 A Comissao de Seleg¢do divulgara o parecer sobre o recurso no prazo
estabelecido pelo cronograma deste edital, conforme item 9.
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11. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

11.1 A Relagcdo com o Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgada no
enderego eletrdnico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/, conforme cronograma
previsto no item 9 deste edital.
11.2 Apds a divulgacdo do Resultado Final, os aprovados, serdo convocados, via
e-mail, o qual devera ser plenamente atendido até o prazo unico de 72 (setenta e
duas) horas, para a realizagado do envio da documentagao necessaria a vinculagao
junto ao projeto, além de outras documentagdes eventualmente necessarias.
11.3 A pessoa interessada convocada que nao apresentar ou nao entregar a
documentacdo necessaria para a vinculagao, declaradas no formulario eletrénico,
tera sua convocagao considerada por denegada, implicando em sua imediata
DESCLASSIFICACAO, passando assim, & convocacdo da proxima a pessoa
classificada, respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao.
11.4 Na fase de vinculagédo da pessoa interessada, nao serao admitidas:

a) Agquelas que ndo possam cumprir carga horaria de atividades previstas.

b) Aquelas que nao se disponham a realizar as atividades conforme

cronograma

12. DO DESLIGAMENTO DE BOLSISTA

12.1 Os bolsistas terdo seu vinculo renovado mensalmente, conforme demanda
verificada pela Coordenagao, podendo ser suspenso a qualquer tempo devido a
reducao de atividades.
12.2 O desligamento de bolsista também podera ocorrer, de oficio, garantido a
ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:
a)abandono comunicado pelo coordenador do projeto (Resolugdo UFSM N.
089/2022);
b)encerramento de participagcao no projeto (Resolugado UFSM N. 089/2022);
c)término antecipado do projeto (Resolugdo UFSM N. 089/2022);
d)indisciplina em relagdo ao cumprimento de suas atribuigdes, dos horarios e
das atividades inerentes a funcéo e ao plano de trabalho;
e)desrespeito com colegas, alunos; ou
12.3 Bolsistas que solicitarem desligamento através de pedido formal deixardo de
receber, automaticamente, a bolsa concedida no ambito do projeto.

13. DURAGAO DO PROJETO

13.1 O prazo para a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho do
referido projeto deve observar a duragéo do contrato da UFSM com a Fundep, cuja
vigéncia tem previsao até 30/09/2023. Este prazo podera ser prorrogado, desde que
autorizado pelo Ministério da Educacéo.



13.2 Durante a vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE
BOLSA (TCCB), o bolsista servidor da UFSM que entrar em afastamento devera
informar a Coordenacé&o do projeto e tera sua bolsa cancelada.

13.3 No caso de desvinculagao do bolsista antes do final do prazo estabelecido no
TCCB firmado, sera exigido um relatério contendo os resultados técnicos e produtos
do projeto obtidos até entdo, respeitando o cronograma. Em caso de néo entrega
dos produtos implica na devolugao dos recursos recebidos.

14. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

14.1 O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos
bolsistas selecionados neste processo seletivo sera realizado pela Coordenadoria
do projeto.

14.2 As atividades serdo realizadas nos espacos designados pela Coordenadoria do
projeto, no Campus Sede da UFSM, situado na cidade de Santa Maria.

15. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1 Nao terdo efeito de recurso, impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado
os Termos deste Edital sem objegéo, venha apontar, posteriormente ao julgamento,
eventuais falhas ou imperfei¢cdes detectadas.

16. DA REVOGAGCAO, ANULAGAO E ALTERAGAO DESTE EDITAL

16.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso
ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer
natureza.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou atos que
estejam em desacordo com quaisquer das regras deste Edital que forem
constatados no decorrer do processo, ou posteriormente, acarretara a eliminagao
da parte proponente, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao;

17.2 Todas as convocagdes e avisos referentes a este processo de selegao serao
divulgados no site: <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>;

17.3 Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito ou até a data da realizagéo do correspondente item de selecgao,
circunstancia que sera comunicada no site: <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>,
com antecedéncia de 1 dia util do fato gerador;
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17.4 Nao havera nenhuma comunicacdo individual do resultado das etapas do
processo seletivo, cabendo a cada candidato procurar os resultados no site:
<https://processoseletivo.nte.ufsm.br>;

17.5 A Coordenacdo do projeto podera convocar candidatos classificados,
conforme necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.
17.6 O banco de classificados tera validade conforme vigéncia do contrato da
UFSM com a Fundep, podendo se estender, desde que prorrogado o projeto e
renovado o contrato, por até 48 meses.

17.7 Os resultados obtidos a partir dos recursos produzidos no ambito deste edital,
quando apresentados em eventos e publicagbes, devem, obrigatoriamente,
mencionar a Coordenacgao do Projeto e a CTE/Prograd, da seguinte forma: “Apoio:
Universidade Federal de Santa Maria — Pro-Reitoria de Graduagéo — Coordenadoria
de Tecnologia Educacional — Realizagdo Projeto “Rede Basica: a BNCC na
Educacgao Basica".

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Examinadora.

Regina Ehlers Bathelt
Coordenadora do Projeto Rede Basica

Liziany Muller Medeiros
Coordenadora de Tecnologia Educacional (CTE-PROGRAD)

Jerdnimo Siqueira Tybusch
Pré-Reitor de Graduagao UFSM
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

A parte proponente deve anexar documento em formato PDF contendo a tabela de

pontuacdo de curriculo preenchida, seguida de

todos

os documentos

comprobatérios das atividades declaradas na tabela de pontuagdo. Os documentos
comprobatérios deverao vir numerados e ordenados rigorosamente na sequéncia da
ficha de avaliagao curricular. Na numeragao devera constar o n.° do item (e subitem,
quando houver), acrescido de numeros sequenciais, para mais de um documento do
mesmo item. Todos os documentos digitalizados de forma legivel. Caso algum dos
itens indicados na tabela preenchida ndo tenha documentagdo comprobatéria, o
item nao sera pontuado para fins de avaliacdo de curriculo neste edital.

Nota Nota
solicitada | outorgada
Critérios Pontuagéo |pelo pelo

candidato | avaliador

1 Formacgaol/titulagao. Pontuagao maxima: 2,0

1.1 Graduagdo na area e em areas afins com a fungao

pleiteada 0.2

(em andamento) ’

*copia do atestado de matricula

1.2 Graduagao na area e em areas afins com a funcao

pleiteada

(concluida) 0,5

*cépia do certificado ou atestado/declaragéo de provavel

formando(a)

1.3 Especializagéo na area e em areas afins com a fungéo

pleiteada (concluida) 05

*copia do certificado ou atestado/declaracdo de provavel ’

formando(a)

1.4 Mestrado na area e em areas afins com a funcao

pleiteada 05

(em andamento) ’

*copia do atestado de matricula

1.5 Mestrado na area e em areas afins com a funcao

pleiteada

(concluida) 0,8

*copia do certificado ou atestado/declaragéo de provavel

formando(a)

1.6 Doutorado na area e em areas afins com a fungao

pleiteada 08

(em andamento) ’

*copia do atestado de matricula

1.7 Doutorado na area e em areas afins com a fungéo

pleiteada 1,0

(concluida)




*copia do certificado ou atestado/declaragéao de provavel
formando(a)

2 Tempo de atuagio e experiéncia. Pontuagao maxima: 2,0

2.1 Tempo de atuacao profissional em cargo 0,2/semestre
técnico-administrativo de instituicdes educacionais
*copia de documento comprobatério oficial constando
tempo de atuacao profissional

2.2 Tempo de atuacgao profissional em docéncia (cursos de |0,2/semestre
instrucdo com mais de 20 horas, cursos técnicos e
graduagao, incluindo tutoria em EaD)

*copia de documento comprobatério oficial constando
tempo de atuagao profissional

2.3 Tempo de atuagdo como bolsista de projeto nas areas |0,2/semestre
de ensino, pesquisa e/ou extensio

*copia de documento comprobatério oficial constando
tempo de atuagdo como bolsista de projeto nas areas de
ensino, pesquisa e/ou extensao

2.4 Tempo de atuagao em projeto cultural 0,2/semestre
*copia de documento comprobatério oficial constando
tempo de atuacdo em projeto cultural

3 Producgao intelectual (nos ultimos 10 anos). Pontuagao maxima: 2,0

3.1 Artigos publicados ou com comprovagéo de aceite em revista cientifica (pontuados na area 45
Interdisciplinar)

**copia da pagina web do periddico (revista) em que conste o sumario da edigdo com o titulo do
artigo completo e autores e, na sequéncia, a cdpia do artigo de autoria completo.

3.1.1 Periddico com Qualis A1 ou A2 1,0/artigo
3.1.2 Periddico com Qualis B1 ou B2 0,5/artigo
3.1.3 Periédico com Qualis B3, B4 ou B5 0,2/artigo

3.1.4 Periddico com Qualis C ou nao classificado na 0,1/artigo
area Interdisciplinar

3.2 Livros na area de educacéo, gestao ou producéo 0,7/livro
artistica e cultural, com ISBN

**copia da capa, ficha catalografica (com ISBN) e sumario
do livro.

3.3 Capitulos de livros na area de educacgéo, gestédo ou 0,3/capitulo
producéo artistica e cultural, com ISBN (maximo de 2
capitulos / livro)

**copia da capa, ficha catalografica (com ISBN) e sumario e
capitulo de autoria completo.

3.4 Resumos em Anais, com comprovagao da publicagéo 0,05/resumo
(maximo de 20 resumos)

**copia da ficha catalografica dos anais do evento
(contendo ISBN), sumario e resumo de autoria completo

3.5 Caderno didatico, monografia, protocolo assistencial 0,2/unidade
(maximo de 2 unidades)




3.6 Textos em jornais, editoriais, na area de educacgao, 0,1/unidade
gestéo ou producgéo artistica e cultural

4 Producao técnica (nos ultimos 10 anos). Pontuagao maxima: 2,0

4.1. Membro de Comisséo, Colegiado,
Conselho, Comité ou Grupo de Trabalho 0,5/atividade
relacionado a instituicdes/érgaos
educacionais, de ensino e/ou outros
espacos artistico-culturais

**Copia de portaria, certificado, declaragéo
ou atestado.

4.2. Produgao de material 0,5/atividade
didatico-pedagdgico; editoragao e/ou
organizagao de livro ou anais de eventos
relacionados instituicbes/orgaos
educacionais, de ensino e/ou outros
espagcos artistico-culturais

**Copia de comprovante da produgéo de

material didatico-pedagdgico, da editoracéo

e/ou organizacdo de livro ou anais.

4.3. Producao e/ou desenvolvimento de 0,1/atividade
projeto relacionado a instituicdes/érgaos
educacionais, de ensino e/ou outros
espacos artistico-culturais

**Copia de comprovante da produgao e/ou
desenvolvimento de projeto.

4.4. Coordenacéo e/ou desenvolvimento de [0,25/atividade
gincanas, olimpiadas, concursos, semanas
integradas, entre outras atividades
pedagdgicas, artistico-culturais e
formativas, premiagdes entre outras
atividades em instituigbes/érgaos
educacionais, de ensino e/ou outros
espacos artistico-culturais

**Copia de comprovante com relagéo a
coordenagao ou desenvolvimento de
atividades supramencionadas.

4.5. Demais atividades técnicas e/ou 0,1/atividade
tecnoldgicas na area da educacéo, gestéo
ou artes e cultura ou areas afins. (0,10 por
atividade)

**Copia de comprovante com relagéo as
atividades técnicas e/ou tecnoldgicas.

5 Formagao Complementar (nos ultimos 10 anos). Pontuagiao maxima: 2,0

Cursos de capacitagdo em area afim com a | 0,1/curso
fungéo pleiteada, com carga superior a 20h
*copia do certificado




**O quadro abaixo devera ser preenchido pela parte proponente

QUADRO - SINTESE DA AVALIAGAO
CURRICULAR

Subtotal da nota
solicitada pelo
candidato

Nota outorgada pelo
avaliador

1. Formacaoltitulagao (valor 2,00)

2. Tempo de atuagdo e experiéncia (valor
2,00)

3. Producio intelectual (valor 2,0)

4. Producgao técnica (valor 2,0)

5. Formagdo complementar (nos ultimos
10 anos). Pontuagao maxima: 2,0

NOTA FINAL (valor 10,00)

Assinatura do candidato(a):

Data: / /




ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo consiste em um relato escrito da trajetdria profissional e académica
do candidato, de modo a apresentar uma analise mais contextualizada da trajetoria
académica e profissional do candidato em relagdo a vaga pleiteada.

Serao analisadas a consisténcia da trajetéria académica e profissional do candidato,
seu interesse pelo aprendizado continuo, sua capacidade de formagdo autbnoma e sua
motivacao para atuar no projeto Rede Basica. Sera valorizada também a compatibilidade
entre sua experiéncia profissional e os propésitos do projeto.

A parte proponente deve elaborar uma narrativa coerente que dé significado ao seu
percurso profissional e académico, integrando passado, presente e futuro profissional, com
destaque para a conexdo de propositos entre o seu percurso de desenvolvimento
profissional e o projeto Rede Basica. Nesse sentido, a parte proponente podera indicar links
(no maximo 5), que comprovem sua atuacao na area, de modo a demonstrar conhecimento
técnico na vaga pleiteada e experiéncia profissional que indique afinidades com os
propésitos do projeto Rede Basica.

O texto do Memorial Descritivo deve ser escrito em fonte Arial 12, entrelinhas 1,5,
alinhamento justificado e ter o tamanho minimo de 2.000 caracteres (com espacgo) e
maximo de 4.000 caracteres (com espaco). A parte proponente deve anexar documento em
formato PDF, sendo de sua responsabilidade editar o arquivo de modo a permitir o hiperlink.
A comissao avaliadora ndo se responsabilizara por arquivos PDF que n&o habilitem os links
indicados.

ATENGAO: Serao eliminados os candidatos que apresentarem textos com extensao
inferior a 2.000 caracteres (com espago) ou superior a 4.000 caracteres.

FICHA DE AVALIAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

CRITERIO Pontuagio Nota
maxima do outorgada
critério pelo
avaliador
1-TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL 2,5

(O Memorial indica, de forma clara e coerente, a trajetoéria
académica e profissional de acordo com a vaga pleiteada)

2 - ENQUADRAMENTO DO MEMORIAL COM O PROJETO
(O Memorial apresenta produgdes e experiéncia profissional
alinhadas aos objetivos e interesses do projeto Rede Basica) 3,0

3- IMPACTO E INOVACAO NA EDUCACAO
(O Memorial apresenta a trajetéria do candidato associada a uma 2,0
trajetoria profissional na educagéo e Rede Basica)

4- MOTIVACAO PARA TRABALHAR NO PROJETO REDE 25
BASICA

(O memorial demonstra o interesse do candidato pelo aprendizado
continuo, capacidade de formagédo autbnoma e motivagao pela
educagéao basica)




ANEXO 1lI

Ficha de avaliagao da entrevista dos candidatos

1. (10% da nota) Capacidade de
responder questdes relacionadas a
sua area de formacao.

0 ( ) Excelente
8 () Muito bom
6 ( )Bom

4 () Médio

2 () Ruim

0 ( ) Muito ruim

2. (10% da nota) Capacidade de
responder questdes relacionadas a
sua atuacao profissional.

0 ( ) Excelente
8 () Muito bom
6 ( )Bom

4 ( ) Médio
2 ( )Ruim

0 () Muito ruim

3. (10% da nota) Conhecimento sobre
rotinas de trabalho relacionadas a
funcao pleiteada.

0 ( ) Excelente
8 () Muito bom
6 ( )Bom

4 ( ) Médio

2 () Ruim

0 ( ) Muito ruim

4. (20% da nota) Disponibilidade para
a realizacao das atividades pertinentes
a funcgao pleiteada.

0 ( ) Excelente
8 () Muito bom
6 ( )Bom
4 ( ) Médio
2 ( )Ruim
0 ( ) Muito ruim

5. (10% da nota) Consonéncia entre a
expectativa e objetivos da parte
proponente em relagao aos objetivos
do projeto Rede Basica:

) Excelente
Muito bom

6. (10% da nota) Consonéncia da
trajetoria pregressa do candidato com
a tematica do projeto.

7. (10% da nota) Contribuicdo para
sua vida profissional.

10 ( ) Excelente
8 () Muito bom
6( )

4 ( )Medlo
2()

0 ( ) Muito ruim

8. (20% da nota) Avaliacdo da

postura, desenvoltura e capacidade de

se comunicar oralmente.

1 ) Excelente
Muito bom



ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PARA ATUAGCAO
EM PROJETO FORA DA JORNADA DE TRABALHO

Considerando o disposto na Resolucdo UFSM n. ° 89/2022, de 06 de maio
de 2022, que regulamenta a relagao entre a Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e fundagdes de apoio para a execucao de projetos de pesquisa, ensino,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, estimulo a
inovacado e prestagcdo de servigos, a qual por meio do Artigo 20, paragrafo 1°,
estabelece que os servidores docentes e técnico-administrativos poderdo ter
participacdo remunerada nos projetos em periodo fora da sua jornada de trabalho,
limitada esta participagcdo a um maximo de 20 (vinte) horas semanais, EU,

, Servidor(a) Publico(a) pertencente ao quadro efetivo da UFSM,

sob Matricula Siape N.° , com lotagdo no(a)

DECLARO, para fins de participagdo no processo seletivo para atuagao como
bolsista, em carater temporario, no Projeto “REDE BASICA: A BNCC na
EDUCACAO BASICA”, registro institucional N. 057068 e processo N.°
23081.105657/2021-48, TED/MEC n.° 10731 /2021, que possuo disponibilidade de
20 (vinte) horas semanais para dedicagao exclusiva as atividades relacionadas a
bolsa pleiteada, fora da carga horaria de trabalho na UFSM, especialmente no
periodo noturno, e sabados em periodo diurno, a critério e de acordo com a
necessidade da Coordenagao do Projeto , estando ciente que deverei cumprir os
horarios acordados, configurando-se a nao veracidade da declaragao prestada,

como crime de falsidade ideolégica, previsto no art. 299, do Codigo Penal.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura:




ANEXOV

AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAO EM PROJETO
DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

Considerando o disposto na Resolugdo UFSM n. °© 89/2022, que regulamenta
a relagao entre a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e fundagbes de
apoio para a execucao de projetos de pesquisa, ensino, extensido, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, estimulo a inovagao e prestagao de servigos, a
qual por meio do Artigo 20, paragrafo 2°, estabelece que os servidores docentes e
técnico-administrativos poderao participar de maneira remunerada em projetos no
periodo de até 8 (oito) horas semanais dentro da sua jornada de trabalho, declaro,
para os devidos fins, o servidor , Siape
esta autorizado a desempenhar atividades do projeto “REDE BASICA: A BNCC na
EDUCACAO BASICA”, registro institucional N. 057068 e processo N.°
23081.105657/2021-48, TED/MEC n.° 10731 /2021, dentro do horario de

expediente, por até horas semanais.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura da chefia Imediata



ANEXO VI

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu, , Siape

declaro para os devidos fins e de inscrigdo como bolsista junto ao
processo seletivo referente ao projeto: “REDE BASICA: A BNCC na EDUCACAO
BASICA”, registro institucional N. 057068 e processo N.° 23081.105657/2021-48,
TED/MEC n.° 10731 /2021, nao possuo funcéo ou atividade, exercidas no ambito da
Universidade Federal de Santa Maria/RS, que possam ser equiparadas as
atividades descritas no referido edital de selegao e/ou gerar conflitos de interesses,
conforme legislacdo em vigor. Ainda, declaro ter ciéncia que qualquer declaragao
falsa podera ensejar processo administrativo para apuragdo dos fatos e por

consequéncia a devolucao dos recursos recebidos, a qualquer tempo.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura:




ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM
E RECURSOS PRODUZIDOS NO AMBITO DO PROJETO
“REDE BASICA: A BNCC na EDUCAGAO BASICA”

Eu, , Siape

declaro para os devidos fins, que AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e
quaisquer materiais dentre fotos, documentos e videos, para ser utilizada na
divulgacdo dos produtos audiovisuais produzidos no ambito do projeto “REDE
BASICA: A BNCC na Educacdo Basica”, registro institucional na Universidade
Federal de Santa Maria N. 057068 e processo N.° 23081.105657/2021-48,
TED/MEC n.° 10731 /2021, bem como o uso de arquivos de textos, imagens,
audio, video e qualquer outro material didatico de minha autoria, de forma integral
ou parcial, sem qualquer 6nus, em favor do referido projeto, em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das
seguintes formas: (I) Ambientes Virtuais de Ensino; (II) midia eletronica (painéis,
video-tapes, televisédo, cinema, programa para radio, entre outros; (lll) folhetos em
geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.); (IV) folder de apresentacao; (V)
anuncios em revistas e jornais em geral; (VI) sitio web; (VIl) cartazes; (VIII) artigos
e demais produtos oriundos do referido projeto. Por esta ser a expressao da
minha vontade, declaro que autorizo 0 uso acima descrito sem que nada haja a
ser reclamado a titulo de direitos a minha imagem, conexos ou a qualquer outro, e
assino a presente autorizacdo. A validade deste documento esta sujeita a
conferéncia da assinatura por meio do envio de coépia de documento de
identificagcédo ou firma reconhecida

Santa Maria (RS), de de

Assinatura:




