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EDITAL N° 041/2022-CTE/PROGRAD/UFSM

PROCESSO SELETIVO PARA
COORDENADORIA DE TUTORIA NO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL - UAB/UFSM.

A Coordenagéo da Universidade Aberta do Brasil na Universidade Federal de Santa Maria, a
Coordenadoria de Tecnologia Educacional (CTE) e a Pro-reitoria de Graduagao (Prograd), no
uso de suas atribuicbes, torna publica, a abertura das inscricbes para a selecao de bolsista
UAB/Capes, para fungdo de COORDENADORIA DE TUTORIA para os cursos de graduagao e pos-
graduagéo ofertados pela UFSM, na modalidade a distancia, no &mbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB, atendendo a Portaria Capes N° 102, de 10 de maio de 2019, que
regulamenta o Art. 7° da Portaria Capes N° 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizagdo de processo seletivo com vistas a concessdo de bolsas UAB criadas pela Lei n° 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria Capes N° 139, de 13 de julho de 2017, que por sua vez
altera a Portaria Capes N° 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para
concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparagcdo e execugdo dos cursos e
programas de formagao superior, inicial e continuada no dmbito do Sistema UAB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, em consonancia com a Portaria Capes N°
102/ 2019 e Resolug¢dao Proplan/UFSM N° 037/2019, e tem como objetivo selecionar
profissionais de nivel superior, que tenham interesse em atuar na coordenagao de tutoria dos
cursos implementados no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos
relacionados a estes cursos.

1.2 A pessoa que se candidatar devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. A efetivacdo da inscricao implica no conhecimento das presentes
disposicdes e a tacita aceitacdo das condigdes deste certame, estabelecidas neste Edital e nas
normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Ao efetivar sua inscricdo, a parte proponente declara acatar, na integra, as
normas deste Edital.

1.3 Conforme Portaria Capes N° 183/2016, alterada pela Portaria Capes N° 139/2017, as bolsas do
Sistema UAB néo poderdo ser acumuladas com outras cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006. Da mesma forma, & proibida a cumulagdo com outras bolsas que sejam
concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacéo prépria.

1.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.

1.5 A aprovacgao e a convocagao no presente processo seletivo asseguram apenas a expectativa
de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na funcdo de COORDENADORIA DE
TUTORIA, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria da Capes, de
forma que a parte proponente de candidatura esta ciente de que se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas serdo também suspensas. O recebimento da bolsa concedida pela Capes nao gera
vinculo empregaticio com a UFSM.

2. DAS VAGAS



2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de uma (01) vaga para a fungdo de
COORDENADORIA DE TUTORIA, de acordo com os requisitos basicos que constam no item 3 do
presente edital, concomitantes a Portaria Capes N° 139/2017, em seu ANEXO 1.

3. DOS REQUISITOS PARA ATUAGAO NA FUNGAO E VALOR DA BOLSA

3.1 Seréo deferidas as inscrigées para candidaturas que cumpram todas as condi¢des descritas
a seqguir:

3.1.1 Enquadramento em pelos menos um dos perfis, conforme Portaria Capes n° 183/2016,
Portaria Capes n° 15/2017 e Portaria Capes n° 139/2017:

a) COORDENADORIA DE TUTORIA I: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no
magistério superior, com valor da bolsa de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

b) COORDENADORIA DE TUTORIA II: possuir experiéncia de, no minimo, um ano no
magistério superior, com valor da bolsa de R$1.100,00 (um mil e cem reais) e titulagéo
minima de Mestrado.

3.1.2 Para fins deste Edital, conforme disposto no Oficio N° 187/2016-CCB/CGFO/DED/CAPES, a

atuacdo nas atividades desenvolvidas no Sistema UAB sdo entendidas como experiéncia no

magistério.

3.2 Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades de
Coordenadoria de Tutoria.

3.3 Possuir disponibilidade para participar de reunides e atividades junto aos tutores, inclusive aos
sabados;

3.4 Se a parte proponente pertencer ao quadro efetivo de servidores da UFSM (docente ou técnico-
administrativo), devera estar em efetivo exercicio, ou seja, ndo podera estar em afastamento
integral/parcial para candidatar-se a fungcdo de Coordenadoria de Tutoria;

3.6 Ter disponibilidade para viagens aos polos de apoio presencial localizados no estado do Rio
Grande do Sul, onde os cursos da EaD da UFSM séo ofertados, incluindo sabados;

3.7 Ter disponibilidade para participar das reuniées promovidas pela Coordenagao UAB/UFSM,

Coordenadores de Curso e Coordenadoria de Tecnologia Educacional.

3.8 Ter conhecimento e habilidade na utilizagcdo da internet e ferramentas tecnoldgicas da

informacgao e da comunicagao utilizadas na oferta dos cursos da UFSM no ambito da UAB.

4. DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE TUTORIA

4.1 Participar das atividades de capacitagéo e atualizagao;

4.2 Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores de todos
os cursos da UAB/UFSM, em conjunto com as coordenagdes de curso;

4.3 Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

4.4 Verificar "in loco" o andamento dos cursos e da atuagao de tutoras e tutores;

4.5 Informar para os coordenadores de curso os tutores aptos e inaptos para o recebimento de
bolsas;

4.6 Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos
tutores envolvidos no programa nos diferentes cursos da UAB/UFSM,;

4.7 Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

4.8 Encaminhar a coordenacao de curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

4.9 Atuar na formagcéo inicial e continuada de tutores/professores.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Este certame é isento de taxa de inscrigdo;

5.2 Cada proponente, ao efetivar sua inscricéo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas
neste Edital, bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no
art. 299 do Decreto-Lei no 2.848/1940 (Cédigo Penal);

5.3 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente on-line, devendo a parte proponente, além de
preencher os requisitos apontados neste Edital, acessar a pagina do sistema de inscrigbes,
https://processoseletivo.nte.ufsm.br/, no periodo de inscrigdes conforme o cronograma deste
processo seletivo.



5.4 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por pessoa para este edital. Caso a parte
proponente envie mais de uma inscricdo, sera considerada a que tiver a data mais recente
(ultima enviada);

5.5 Nao sera permitida complementagdo de informagao. Assim, caso a parte proponente realize
uma segunda inscricdo, esta devera conter todos o0s documentos necessarios,
independentemente de envio anterior;

5.6 A parte proponente devera anexar, individualmente, na plataforma de inscrigdes, digitalizados
em formato *pdf, a seguinte documentagio obrigatdria:

a) Copia do Registro de Identidade (RG);

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia do Diploma de Graduagéo (frente e verso);

d) Copia do Diploma de Pés-graduacgao - Mestrado ou Doutorado (frente e verso);

e) Documento que comprove a experiéncia no exercicio do magistério superior presencial e/ou a

distancia;

f) Documento que comprove o vinculo com a Universidade Federal de Santa Maria (se for o
caso);

g) Declaracao de Disponibilidade para a execugao das atividades relativas ao cargo deste edital
(Anexo 1V);

h) Declaracao de liberagdo da chefia do departamento de lotagdo de cada proponente (Anexo lll);

i) Curriculo Lattes, com os documentos dos ultimos 04 (quatro) anos (2019 a 2022), tanto de
produgao académica/profissional como de experiéncia profissional.

5.7 A documentagdo comprobatéria que nao estiver legivel, ndo sera considerada para efeitos de
pontuacgéo na analise curricular;

5.8 A parte proponente que ndo anexar eletronicamente toda a documentacao obrigatéria sera
excluida do processo seletivo, tendo sua inscricdo ndo homologada;

5.9 A CTE néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao efetivada por motivos de ordem

técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A homologacdo das inscricdes dependera do atendimento integral de todos os requisitos
constantes no item 3 (DOS REQUISITOS PARA ATUACAO NA FUNCAO E VALOR DA
BOLSA) e do item 6 (DAS INSCRICOES) deste Edital pela parte proponente.

7. DA SELEGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

7.1 A selecdo dar-se-a em duas etapas eliminatérias, composta por analise do curriculo e
entrevista com analise de plano de gestdo e memorial descritivo de trajetéria académica. As
etapas serdo assim distribuidas:

a) ETAPA 1: analise do curriculo: conferéncia dos documentos comprobatdrios e
avaliagdo da pontuagédo discriminada no, conforme a pontuacao indicada no Anexo |,
com valor de 100 pontos e peso 4. Serao selecionados para a etapa subsequente 10
(dez) proponentes que obtiverem maior nota de avaliacdo, em ordem decrescente de
classificagao.

b) ETAPA 2: entrevista contemplando os conhecimentos necessarios a atuagédo no
Sistema UAB/UFSM, a trajetéria profissional e académica na EaD e as propostas de
desenvolvimento de agdes no desempenho da funcéo pleiteada. Nesta etapa, cada
proponente devera entregar um Plano de Gestéo, texto contemplando o que pretende
desenvolver junto a UAB/UFSM, na area em que pleiteia vaga e seu memorial
descritivo de trajetéria académica. O valor desta etapa sera 100 pontos e peso 6,
sendo 30 pontos para o Plano de Gestédo, 30 pontos para o memorial descritivo de
trajetdria académica e 40 pontos para a entrevista, conforme a pontuagéo indicada no
Anexo Il do presente Edital. A entrevista podera ser online ou presencial, a critério da
Comissado Examinadora. Serdo selecionadas as candidaturas que obtiverem nota igual
ou superior a 7,00 (sete).



7. 2 A publicagdo do resultado de cada etapa sera divulgada conforme cronograma constante
neste edital;

7.3 A classificagao de proponentes dar-se-a em ordem decrescente da nota final;

7.4 Serao selecionadas e convocadas, prioritariamente, pessoas concursadas pertencentes ao
quadro de servidores docentes da UFS, conforme Resolugdo PROPLAN/UFSM 037/2019.

7. 5 Nao havendo preenchimento das vagas com servidores docentes da UFSM,

excepcionalmente, serdo selecionados e convocados servidores externos ao Quadro do
Magistério da UFSM.

7.5 Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate
serd  definido considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:

1) Maior nota na ETAPA 1 - Analise do Curriculo;
II) Maior nota na ETAPA 2 - Analise do Plano de Trabalho;
III) Maior idade (DD/MM/AAAA).

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O processo de selegdo se dara obedecendo ao cronograma abaixo.

Ord Atividades Data

1 Publicagdo do Edital 29/08/2022

2 Periodo das inscrigcoes 29/08 a 28/09/2022

3 Periodo de avaliagdo das candidaturas pela Comissao 29/09 a 05/10/2022
Examinadora - Etapa 1

4 Divulgagao do Resultado de Classificagao - Etapa 1 05/10/2022

5 Periodo de submissdo de recurso contra Resultado de | 06 a 10/10/2022
Classificagao - Etapa 1

6 Periodo de analise de recursos pela Comissao 11 a 13/10/2022
Examinadora - Etapa 1

7 Divulgacéo da analise de recursos pela Comissao 13/10/2022
Examinadora - Etapa 1 e cronograma da Etapa 2

8 Perlocljo de avaliagcdo das candidaturas pela Comissao 14 a 21/10/2022
Examinadora - Etapa 2
Divulgagéo do Resultado de Classificagéo - Etapa 2 21/10/2022

10 Periodo de submissdo de recurso contra Resultado de | 22 a 26/10/2022
Classificagao - Etapa 2

11 Periodo de andlise de recursos pela Comissao 27 e 28/10/2022
Examinadora - Etapa 2

12 Divulgagao da analise de recursos pela Comisséo 28/10/2022
Examinadora - Etapa 2

13 Homologagéo do Resultado Final da Classificagédo 28/10/2022

14 Convocagéao conforme necessidade do curso e critério A partir de 28/10/2022,
do edital conforme demanda.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1 A Comissdo Examinadora sera designada por meio de Portaria Institucional e estara disponivel
em https://processoseletivo.nte.ufsm.br/, junto ao presente Edital.

9.2 A Comissdo Examinadora, responsavel por todo o processo de exame das proposicbes de
candidatura, sera composta por, no minimo, 03 (trés) componentes.



9.3 A Comissao Examinadora tera as fungdes de:

a) Analisar, deferir ou indeferir as inscrigbes.

b) Avaliar e pontuar os titulos das candidaturas, conforme a tabela de pontuagéo e documentagao,
conforme Anexo |.

c) Realizar, avaliar e pontuar a entrevista, com o memorial descritivo de trajetéria académica e o
Plano de Gestao, conforme a tabela de pontuacdo do Anexo Il.

d) Analisar os pedidos de recursos que porventura houver.

9.4 E vedada a participacdo na Comisséo Examinadora o servidor ou trabalhador que:

a) For companheiro(a) e/ou cénjuge de proponente, ainda que estejam separados judicialmente e
até mesmo divorciados.

b) Tiver relagdo ascendente ou descendente com proponente, ou colateral até segundo grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéao.

c¢) For sdcio de proponente em atividade profissional.

d) Qualquer situagao que possa suscitar conflito de interesses, segundo a legislagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para pedidos de revisdo, em grau de recurso, em relagao as etapas deste Edital limita-
se as datas especificadas no item 9 (CRONOGRAMA);

10.2 Para solicitar revisdo, em grau de recurso, a parte proponente devera fazé-la via internet,
obedecendo aos prazos especificados no cronograma, por meio de link especifico no enderego
eletrénico <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>;

10.3 Os Recursos deverao ser redigidos com as suas respectivas razdes de recurso e pedidos, de
forma clara, consistente e objetiva Serdo analisados somente os recursos que chegarem de forma
eletrbnica, via sistema de inscri¢gdes, obedecendo ao prazo estipulado pelo cronograma.

10.4 O parecer sobre o recurso sera comunicado por meio do sistema de inscricées pela Comisséo
Examinadora, podendo ser conferido por cada proponente, sendo irrecorrivel o seu resultado.

10.5 A Comissdo de Selecao divulgara o parecer sobre o recurso no prazo estabelecido pelo
cronograma deste edital, conforme item 9..

11. DAS OBRIGAGOES DE BOLSISTA

11.1 Os (As) aprovados(as) em conformidade com o respectivo perfil, ttm as obrigagdes inerentes
aos bolsistas do Sistema UAB descritas no Artigo 8° da Portaria Capes N° 183, de 21 de outubro
de 2016.

12. DO DESLIGAMENTO DE BOLSISTA

12.1 Os (As) Coordenadores(as) de Tutoria que solicitarem desligamento através de pedido oficial
deixarao de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes;
12.2 Os (As) Coordenadores (as) de Tutoria poderao ser desligados (as), de oficio, garantido a

ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e n&o renovagao;

b) indisciplina do Coordenador em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes

a funcéo e ao plano de trabalho;
c) desrespeito com colegas ou alunos ;
d) redugéo da demanda de atividades.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO

13.1 O processo seletivo sera valido por 04 (quatro) anos a contar da data da homologacgdo do
resultado final de acordo com o artigo 3° da Portaria Capes N° 102, de 10 de maio de 2019;

13.2 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo;



13.3 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios de selegcdo da
Capes para Coordenadoria de Tutoria.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou atos que estejam em
desacordo com quaisquer das regras deste Edital que forem constatados no decorrer do processo,
ou posteriormente, acarretara a eliminagdo da parte proponente, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao;

14.2 Todas as convocagdes e avisos referentes a este processo de selegdo serdo divulgados no
site: <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>;

14.3 Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a
data da realizacdo do correspondente item de selegéo, circunstancia que sera comunicada no site:
<https://processoseletivo.nte.ufsm.br>, com antecedéncia de 1 dia util do fato gerador;

14.4 Nao havera nenhuma comunicacao individual do resultado das etapas do processo seletivo,
cabendo a cada candidato procurar os resultados no site: <https://processoseletivo.nte.ufsm.br>;

145 A Coordenagdo UAB/UFSM podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Examinadora.

Santa Maria(RS), 23 de agosto de 2022.

Vanessa Ribas Fialho
Coordenadora Geral UAB/UFSM
Portaria de Pessoal UFSM 1006/2021.

Liziany Muller
Direcao de Coordenadoria
Coordenadoria de Tecnologia Educacional (CTE-PROGRAD)
Portaria de Pessoal UFSM N. 321/2022

Jer6nimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduag¢ao — UFSM



ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Valor de 100 pontos e Peso 4

. ~ ~ P Pontuacao
| - Titulagdo (Formagao académica) Pontuagio Méxima
Graduagao no curso/area 5,0
Graduacgdo em areas afins 3,0
Mestrado na area 8,0
Mestrado em areas afins 6,0
Doutorado na area 12,0
Doutorado em areas afins 10,0 25,0
Il - Experiéncia profissional docente na modalidade Pontuacao por Pontuacao
presencial semestre Maxima
Docéncia no ensino superior na UFSM 1,0
Docéncia no ensino superior em outras instituicdes de ensino
Superior 0,5
Atuagédo na Diregcdo de Centro, Coordenacdo de curso ou 15.0
Chefia de Departamento na UFSM 1,0 ’
Atuacao na Diregao de Centro, Coordenagao de Curso ou
Chefia de Departamento em outras instituicbes de ensino
Superior 0,5
lll - Experiéncia profissional na modalidade EaD Pontuacgao por Pontuacao
semestre Maxima
Experiéncia como tutor 1,0
Experiéncia como docente no ensino superior na
UAB/UFSM 2,5
Experiéncia como docente no ensino superior na UAB 2,0
Experiéncia como docente no ensino superior na modalidade
EaD em outras instituicdes de ensino superior 1,5 30,0
Atuacdo na Coordenadoria UAB, Coordenacéo de o5
Curso ou Coordenadoria de Tutoria na UFSM ’
Atuacao na Coordenagao UAB, Coordenacao de Curso ou
Coordenadoria de Tutoria em outras instituicbes de ensino 1,5
Superior
IV — Capacitagao em Tecnologias Educacionais para Pontuacgao por Pontuagao
EaD item Maxima
Curso de capacitagao para ambientes virtuais (realizado nos
ultimos 4 anos) (carga horaria minima de 20h) 2,0 10,0
V — Producao cientifica (altimos 4 anos — 2019, 2020, Pontuacgao por Pontuacao
2021 e 2021) item Maxima
Artigo em revistas académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis A (A1 ou A2). 2,0
Publicagao de livros completos. 2,0
Artigo em revistas académicas, artisticas, culturais ou
cientificas classificadas como Qualis B (B1 ou B2). 1,5
Autoria de capitulos (ISBN). 1,5
Orientagdo e dissertagdes e/ou teses concluidas. 1,0 20,0
Orientagédo de TCC e monografias. 0,5
Pontuagdo maxima nos titulos | 100 pontos




ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA
Valor de 100 pontos e peso 6

Multiplicar a pontuagéo final pelo valor por 0,06, para obter a nota relacionada ao peso da fase (6).

ITEM A SER CONSIDERADO NA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACA O
MAXIMA DO OBTIDA
ITEM

1 Respostas aos questionamentos sobre a trajetéria na EaD 20 Pontos

e intengdes de atuacdo na UAB UFSM.

2 Dominio de Conhecimentos Gerais e Especificos 20 Pontos

relacionados a atuagao Docente na Educagéo a Distancia.

3 Avaliacao do Plano de Gestao para a coordenacgéao de 30 pontos

tutoria

4 Memorial descritivo de trajetoria académica 30 pontos

VALOR TOTAL Valor Total 100
pontos

Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,06 para obter o Valor Peso Peso 6

Avaliagdo 6.

Exemplos de algumas ag¢ées para incluir no Plano de Gestao para a Coordenagéao de Tutoria:

GESTAO E ORGANIZACAO
Monitorar discentes ingressantes e concluintes.
Acompanhar as situagbes de abandono.
Propor medidas para contencao da evaséao.
Organizar atividades do colegiado do curso.
Fomentar as atividades do Nucleo Docente Estruturante.
Facilitar a comunicagao entre os diferentes atores da EaD.

O O O O O O e

PEDAGOGICOS

Recepcionar novos docentes, tutores e discentes.

Acompanhar o PPC do curso e sua atualizagao.

Avaliar os docentes, tutores e discentes.
o  Verificar, junto aos professores, sobre a adequagédo das disciplinas as estratégias de ensino
adequadas a modalidade EaD.

o  Propor capacitagbes, cursos e eventos para a comunidade do curso (docentes, tutores e

discentes).

o Averiguar a necessidade de atividades de nivelamento aos discentes.

O O O e

° INSTITUCIONAIS
o Divulgar a instituicdo, sua politica e os programas, editais entre os docentes, discentes e
tutores.
o Divulgar o curso dentro e fora da UFSM.
o Propor atividades de extens&o para atendimento a demandas da sociedade.



A parte proponente podera apresentar o plano com objetivos, metas, indicadores, cronograma de
execugao etc.

ANEXO 1l

DECLARAGAO DE LIBERAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Servidor Publico Federal, SIAPE
N.° , lotado no (a) ,

exercendo o] cargo de , chefia imediata do Servidor Publico
Federal , SIAPE N.° , declaro, para fins de participacao
na selegdo para coordenadoria de tutoria da

UFSM em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil, que libero o mesmo para atuar em

todas as atividades relativas a referida fungao.

Santa Maria, ___ de de 2022.

Assinatura do Servidor



ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , Servidor Publico Federal do Quadro Permanente,

SIAPE N.° , lotado no (a) ,
declaro, para fins de participacdo da Selegdo para Coordenadoria Do Curso

da UFSM em parceria com o Sistema Universidade

Aberta do Brasil, que possuo disponibilidade de 20 horas semanais para atuar em todas as atividades

correlatas as atribuicdes da funcéo de coordenadoria de tutoria.

Santa Maria, ___ de de 2022.

Assinatura do Servidor
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