MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE
GABINETE DO REITOR

RETIFICAGAO DE PRAZO DE INSCRICOES, CRONOGRAMA E INSERGAO DE
INFORMAGOES GERAIS
EDITAL N.001/2021 — GABINETE DO REITOR/UFSM

SELEGAO SIMPLIFICADA PARA COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A)
ADJUNTO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/CAPES NA UFSM

O edital 001/2021 abre novos prazos de inscricoes e de etapas de selegdo. Os
candidatos ja inscritos e avaliados manterdo suas inscrigdes e avaliagdo validas, ndo sendo
necessario nova inscricao, entrevista e avaliacdo. Apds a avaliacdo das novas inscricdes,
sera publicada nova lista de classificacao e de resultado, considerando todas as inscrigcoes.

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio do Gabinete do Reitor e da
Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD,torna publico o presente Edital de Sele¢ao
Simplificada para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES na UFSM.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital e como objetivo a selegéo de
Profissionais da Educacao Superior para atuagdo junto a Coordenadoria Geral e a
Coordenadoria Adjunta do Sistema de Universidade Aberta do Brasil/lUAB no ambito da
Universidade Federal de Santa Maria/lUFSM, em conformidade com a Portaria CAPES N.
102, de 10 de maio de 2019.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata
na integra suas disposicoes.

1.3 A participacao no Programa do presente Edital ndo implicara reducéo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato no seu departamento de lotacéo.

1.4 De acordo com o Art. 5° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria. Paragrafo Unico. E vedado o
recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista
tenha exercido mais de uma func¢do no ambito do Sistema UAB.



1.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacodes estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selegao;
1.6 Duvidas e informagbes poderdao ser encaminhadas para o0 e-mail

processoseletivo@nte.ufsm.br
2. DO ENCARGO, ATRIBUI(;OES, REMUNERA(}AO DA BOLSA E VAGAS

2.1Em conformidade com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016:

a)Coordenador(a) Geral do Sistema UAB/CAPES/UFSM: responsavel institucional pelos
aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos de todas as agbes no ambito do
Sistema UAB, assim como desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos

cursos, sendo exigida experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério superior.

b)Coordenador(a) Adjunto(a) do Sistema UAB/CAPES/UFSM: responsavel pelo auxilio a
Coordenadoria Geral nas suas atividades atinentes, assim como desenvolvimento de
projetos de pesquisa relacionados aos cursos EaD/UAB/UFSM,sendo exigida experiéncia
minima de 3 (trés) anos no magistério superior.

2.2 A forma de concessao da retribuicao financeira pelo exercicio da Coordenadoria Geral e
da Coordenadoria Adjunta do Sistema UAB/CAPES na UFSM, atribui¢gbes, vedagdes quanto
a vinculagdo ou exercicio da fungdo e requisitos para vinculagdo como bolsista sao
determinados pela Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

2.3 Os valores das bolsas para exercicio das fungdes de Coordenadoria Geral e Adjunta do
Sistema UAB/CAPES na UFSM obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicao da

carga horaria semanal dedicada as coordenadorias e respectivos valores:

2.3.1 valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para Coordenadoria Geral do Sistema

UAB/CAPES na UFSM, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

2.3.2 valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para Coordenadoria Adjunta do Sistema

UAB/CAPES na UFSM, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior.

3.4 As fungbes de Coordenador (a) Geral e Adjunto do Sistema UAB/CAPES na UFSM
estdo apresentadas nos quadros abaixo, bem como quantitativo de vagas ofertado neste

edital:

Coordenador(a) Geral do Sistema UAB/CAPES na UFSM

CH semanal Duracgao Vagas

20h Até 04 anos |01
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Coordenador(a) Adjunto do Sistema UAB/CAPES na UFSM

CH semanal Duracgao Vagas

20h Até 04 anos |01

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS E REALIZAR A INSCRIGAO:

3.10s requisitos para concorrer as vagas, sao:

| - Ser professor(a), na ativa, do magistério superior do quadro efetivo da Universidade
Federal de Santa Maria;

Il — Possuir titulo de doutor(a), em qualquer area;

lll - Possuir experiéncia, de no minimo 03 anos, no exercicio de docéncia no Magistério
Superior na Universidade Federal de Santa Maria comprovada mediante contracheque e/ou
ficha funcional, de acordo com a Lei n°® 11.273/2006 e a Portaria CAPES n° 183/ 2016.

IV- Ter disponibilidade de 04 horas diarias (20 horas semanais), para cumprimento da carga
horaria, mediante preenchimento de declaragdo da chefia do departamento de lotacao para
fins de autorizagdo e ciéncia da liberagdo de 20 horas semanais para o exercicio das
funcdes de Coordenador(a) Geral ou de Coordenador(a) Adjunto do Sistema UAB/CAPES
na UFSM;

V- Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou institucional, de acordo
com a Lei no 11.273/2006 e a Portaria CAPES n° 183/ 2016.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo para inscricoes sera de 22/12/2021 a 29/01/2022, conforme
previsto no cronograma deste processo seletivo disposto no Iltem 10 do
presente edital.

4.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, por meio do link especifico no endereco
eletrénico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/25-coordenador-uab-ufsm , solicitada no
periodo de inscrigdes de acordo com o cronograma deste processo.

4.3 Candidato(a) devera, durante a realizacdo da inscri¢cdo via internet (link acima), anexar
copia digitalizada dos documentos necessarios a selecdo, constantes nos itens 4
(documentos para inscricdo — 4.5) e 5 (documentos comprobatérios pontuagcao —5.1 “A”) do
presente edital.

4.4 S6 sera aceita uma unica inscricdo de cada candidato, sendo considerada
valida apenas a ultima inscrigcao feita no sistema.

4.5. Erros de preenchimento de dados ou envio de documentos durante o
processo de inscricdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato.
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4.6 Para a realizagado da inscricdo a vaga de Coordenador(a) Geral e de Coordenador(a)
Adjunto do Sistema UAB/CAPES na UFSM,
o(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, enviar os seguintes documentos:

a) Diploma (frente e verso) de doutor(a), em qualquer area. Serdao aceitos somente
diplomas de cursos devidamente reconhecidos pela Capes;

b) Comprovante de experiéncia profissional como docente no magistério superior da
Universidade Federal de Santa Maria (contracheque, ficha funcional) e, se for o caso,
de experiéncia profissional no sistema UAB/CAPES;

c) Copia simples, digitalizada dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, CPF,
Titulo Eleitoral, certiddo de quitagdo eleitoral, certificado de reservista
(exclusivamente para homens), e comprovante de residéncia atualizado, expedido
nos ultimos 3 meses, no nome do candidato ou
autodeclaracao de residéncia, conforme previsto na Lei n. 7.115/1983;

d) Declaragéo de liberacdo da chefia do departamento de lotagdo do(a) candidato(a),
conforme modelo disposto no Anexo Il deste edital;

e) Declaragado de Disponibilidade para a execugao das atividades relativas aos cargos
deste edital (Anexo Il);

f) Formulario de Inscricdo (Anexo I).

4.7 Tera a inscrigao deferida o candidato que:

a) conforme os procedimentos de inscricdo descritos no item 4 deste edital,
enviar os documentos dispostos no item 4.6,

b) atender aos requisitos dispostos no item 3 e respectivos subitens.

4.8 Tera a inscrigao indeferida o candidato que:

a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido nos itens 4 e subitens.

b) Nao enviar todos os documentos listados no item 4.6 e subitens no ato

da inscrigdo.

c) Nao atender ao requisito legal de formagao para concorrer a fungdo de Coordenadoria
Geral e de Coordenadoria Adjunta do Sistema UAB/CAPES na UFSM.

d) Enviar documentagao incompleta ou documentagao ilegivel.

5. DA SELEGAO

5.1 O processo de selegao simplificada dar-se-a em duas fases:
a) Analise da experiéncia do(a) candidato(a) em Educacao a Distancia — UAB/CAPES(com

peso 7.0).Nesta andlise serdo consideradas as documentacdes comprobatérias anexadas

pelo(a) candidata(a) no_momento da inscricdo e gue comprovem atuacdo no_ Sistema

UAB/CAPES (somente nos ultimos cinco anos: 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 / 2021).
conforme a sequinte pontuacéo:

Atuagao como Tutor EaD no Sistema UAB CAPES - 0,5 pontos por semestre;
Atuacao como Docente UAB CAPES - 1,0 ponto por semestre;

Atuacao como Coordenador de Tutoria UAB CAPES — 1,5 pontos por semestre;
Atuagao como Coordenador de Polo UAB CAPES — 2,0 pontos por semestre;
Atuagao como Coordenador de Curso UAB CAPES - 2,5 pontos por semestre;

b) Entrevista (com peso 3.0)a ser realizada com o(a) candidato(a) e a Comissao de Selecao
deste processo seletivo, conforme critérios de pontuacao dispostos no Anexo IV deste edital.
As entrevistas serdo realizadas em formato online (webconferéncia), em plataforma a ser
informada aos candidatos, apés o periodo de inscrigdes.



5.2 Respeitando a ordem de classificagdo geral, o(a) primeiro(a) colocado(a) exercera a
fungcdo de Coordenador(a) Geral do Sistema UAB/CAPES na UFSM. O(a) segundo(a)
colocado(a) exercera a funcdo de Coordenador(a) Adjunto do Sistema UAB/CAPES na
UFSM.

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1 A Comissao de Selecgao, responsavel por todo o processo de sele¢cdo dos candidatos,
sera composta, por no minimo, de 02 (dois) membros da Coordenadoria de Tecnologia
Educacional — CTE e um da Pré-Reitoria de Graduagao, tendo as seguintes atribuicdes:

a) Analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des;

b) Avaliar e realizar a pontuacio, conforme a tabela critérios de selecdo e documentacao
enviada pelos candidatos;

¢) Analisar os pedidos de recursos que porventura houver;

d) Realizar as entrevistas (webconferéncias) com os (as) candidatos(as) inscritos(as).

6.2 O membros da banca examinadora deverao observar as disposi¢cdes dos artigos 18 a 21
da Lei n® 9.784/99 :
“Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que: | - tenha

interesse direto ou indireto na matéria; Il - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; Ill - esteja litigando judicial ou administrativamente com o

interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar. Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos cOnjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.”

6.3 E vedada a participagdo na Comisséo de Selegdo de servidor(a) que:

a) For cbnjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou
companheiro.

b) Tiver ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo
grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao.

c¢) For sécio de candidato em atividade profissional.

d) Estiver inscrito em um dos cursos para o qual pleiteie a vaga.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

7.1 Os critérios de selecao estdo diretamente relacionados com a pontuagdo na fase de
analise da experiéncia do candidato(a) em Educacao a Distancia — UAB/CAPES, bem como
na fase de entrevistas, conforme item 5.1 deste edital

7.2 A ficha de avaliacdo dos documentos apresentados e da entrevista, com os respectivos
critérios, esta disponivel no Anexo | e |l deste Edital.

7.3 Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate serdo os seguintes:
5



a)Maior numero de pontos obtidos no item experiéncia como Coordenador(a)

de Curso UAB/CAPES, Coordenador(a) de Polo UAB/CAPES, Coordenador(a) de tutoria
UAB/CAPES, Docente UAB/CAPES e Tutor EaD UAB/CAPES, respectivamente.

b)idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

c) maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Magistério Superior da
Universidade Federal de Santa Maria.

8. DO RESULTADO DA SELEGCAO

8.1. O resultado da selegao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
8.2 O Resultado Final da Selegcao sera divulgado no dia disposto no Cronograma deste

edital, junto ao site: https://www.ufsm.br/reitoria/gabinete-do-reitor/.

9. RECURSOS

9.1 Os recursos deverao ser realizados na mesma plataforma de inscricao, conforme as
instrucdes que seguem:

I - Os Recursos a Selecdo devem ser encaminhados na plataforma
https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/25-coordenador-uab-ufsm, no prazo do Item 10
(Cronograma) deste Edital.

Il - Os Recursos tratados no inciso anterior deverao ser redigidos com as suas respectivas
razdes de recurso e pedidos, bem como dirigidos a Comissao de Sele¢ao do certame.

10. NOVO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Datas Etapas

22/12/2021 Publicacdo da Retificacdo do Edital com novo cronograma

Periodo de Inscricdo dos Candidatos

22/12/2021 a 29/01/2022 As inscri¢gdes encerram-se no dia 29/01/2021

31/01/2022 Publicacdo da Lista de Inscrigbes.

01/02/2022 a 03/02/2022 Prazo para recurso do indeferimento das inscri¢des.

04/02/2022 Publicacao da Llstagem de Inscri¢gdes apds recursos e
Cronograma de Entrevistas.
Data da Selegéo e Entrevistas online. Sera encaminhado

07/02/2022 a 09/02/2022 link para webconferéncia para o e-mail dos candidatos
inscritos.

10/02/2022 Dlvulgaga(_) da Lista de Classificagao dos (as) Candidatos
(as) Selecionados.

11/02/2022 a 15/02/2022 Periodo destinado aos Recursos a Selegao.

16/02/2022 Publicacdo da Listagem Final dos Selecionados.
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. 0] edital completo estara disponivel no sitio:
https://www.ufsm.br/reitoria/gabinete-do-reitor/ .

11.2. Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Sele¢ao do certame.
11.3.Informagdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail
processoseletivo@nte.ufsm.br.

11.4. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacido da
documentagéo de inscri¢cdo implicara desclassificagdo do(a) candidato(a).

Santa Maria, 22 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. Paulo Afonso Burmann
Reitor/UFSM

Prof. Dr. Jerbnimo Siqueira Tybusch
Pré-Reitor de Graduagao—UFSM

Alexandre Schlottgen
Analista de Tecnologia da Informagao
Coordenador da CTE-PROGRAD em exercicio
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO
SELEGAO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO
UAB/CAPES/UFSM — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Departamento do Candidato (a):

Matricula (SIAPE) do Candidato (a):

Endereco

Rua:

N°: Apto.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone residencial: () Celular: ()

E-mails:

CPF n°:

RG n°:

Orgao de Expedigao: Data de Expedigdo:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos no Edital N.001/2021 do Gabinete
do Reitor da Universidade Federal de Santa Maria. Comprometo-me com a veracidade e
validade das informagdes prestadas neste formulario, bem como dos documentos entregues
no ato da inscrigdo, considerando as implicagées para os propositos do encargo previsto
neste Edital.

Santa Maria, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO I

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
SELEGAO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO
UAB/CAPES/UFSM - SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Eu, , Servidor Publico Federal do Quadro
Permanente, SIAPE N.C : lotado no (a)
, declaro, para fins de participacao da
Selecao para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do Sistema Universidade Aberta
do Brasil que possuo disponibilidade para atuar em todas as atividades correlatas as
atribuicdes do cargo.

Santa Maria, de de 2021.

Assinatura do Servidor



ANEXO 11l

DECLARAGAO DE LIBERAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
SELEGAO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO
UAB/CAPES/UFSM - SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Eu, , Servidor Publico Federal, SIAPE
N.° , lotado no (a) ,
exercendo o cargo de , chefia imediata do Servidor Publico Federal

, SIAPE N.° , declaro, para fins de participacao

na Selecdo para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do Sistema Universidade
Aberta do Brasil, que libero o mesmo para atuar em todas as atividades relativas aos cargos
deste Edital.

Santa Maria, de de 2021.

Assinatura do Servidor
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ANEXO IV
PONTUAGCAO ENTREVISTA

Critério Pontuagao Pontuagdo Obtida

Relato de Experiéncia de De 0 4 1,5 pontos
uso aplicado, em processos
de Ensino-aprendizagem,
de Tecnologias
Educacionais em Rede

Relato Experiéncia com De 0 a 2,0 pontos
Docéncia e/ou Tutoria na
Educacao a Distancia

Relato de Atuagao no De 0 a 2,5 pontos
Sistema UAB /CAPES
Relato de Experiéncia com De 0 a 3,0 pontos

Gestao Educacional
aplicada no Sistema
UAB/CAPES

TOTAL XXXXXX
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